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Kommunforbundet Vasternorrland - Tillsammans for valfard och utveckling

Kommunférbundet Vasternorrland &r en fristaende intresseorganisa-
tion som &gs av lanets sju kommuner; Kramfors, Hardsand, Solleftea,
Sundsvall, Timra, Ange och Ornskoldsvik.

Kommunférbundets styrelse bestar av lanets kommunalrad och opposi-
tionsrad. | styrelsens arbete ingar att utse representanter till regionala,
nationella och internationella ataganden.

Vi har ett uppdrag att stodja kommunernas samverkan inom:

« Kommunévergripande, Digitalisering, EU

« Socialtjanstens samverkans- och stodstrukturer
o Kultur & fritid

o Utbildning & arbetsliv

« Energikontoret Vasternorrland

Tillsammans med kommunerna arbetar vi med verksamhets- och
kunskapsutveckling i syfte att bidra till goda och likvardiga forutsattningar
for manniskor i Vasternorrland.

Kommunforbundets vision ar — Tillsammans for vélfard och utveckling.

Overgripande verksamhetsmal for Kommunfdrbundet Vasternorrland
2019-2022:

« Utgora plattform for kommunernas samverkan i den lansgemen-
samma utvecklingen.

« Utveckla rollen som langsiktigt hallbart stod for kommunernas
verksamhetsutveckling.

« Utveckla och driva gemensamma verksamhetsformer pa uppdrag
av kommunerna.

« Utveckla funktionen som arena for kommunernas kunskapsut-
veckling.

« Verka for att lokala prioriteringar, nar sa kommunerna uppdrar, far
genomslag i regional, nationell och internationell politik.
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Kommunovergripande

Mal: Leda kommunernas samverkan for valfard och utveckling.

Stodja styrelsens arbete.

Samordna och leda kommundirektorsnatverket.

Delta i beredningen till och i Regionala samverkansradet.
Samordna och leda personalchefsnatverket.

Mal: Genomfora kompetensutvecklingsinsatser inom kommunernas
samverkansomraden.

Genomfora Valfardskonferensen med temat forandringsledning.
Ansvara for och utbilda inom lansgemensam projektmodell.
Pa uppdrag arrangera konferenser och seminarier.

Mal: Stodja kommunerna i deras arbete med att skaffa extern
finansiering for att majliggora utveckling av valfarden.

Fanga kommunernas utvecklingsbehov.
Bevaka utlysningar av utvecklingsmedel.

Digitalisering
Mal: Stodja digitaliseringen av kommunernas verksamheter.

Samordna och leda natverket VITS-gruppen.
Stodja kommunernas verksamhetsutveckling.

Delta i genomforandet av den regionala digitala agendan och
revideringen av den.

Pa uppdrag av kommundirektorerna delta i programradet for

INERA som koordinerar och utvecklar digitala tjanster i samverkan med
landsting, regioner och kommuner.

Delta i framtagandet av nya projektansokningar i samverkan med natver-
ket ERNACT (European Regions Network for the Applications for Commu-
nications Technology).

Folja regeringens satsning pa Digitalt kompetenslyft via biblioteken, for att
minska den digitala klyftan.

Folja regeringens satsning for nyinrattade digidelcenter.

Genomfora projektet e-Samverkan tillsammans med nio kommuner och
skapa nya kommunala, digitala tjanster med medborgarnytta i fokus.

EU

Mal: Utéva paverkan pa och samverka med EU i syfte att forbattra
forutsattningarna for utveckling i Vasternorrland.

Styra Mid Sweden European Office tillsammans med Gvriga agare Region
Vasternorrland samt Region Jamtland Harjedalen.
Delta i Europaforum Norra Sverige.



Kommunovergripande - natverk

Vi medverkar i flera kommundvergripande natverk bestaende av
politiker och tjansterpersoner.

Politiska natverk:

Kommunforbundets Fullmaktigepresidierna
styrelse

Tjanstepersonsnatverk:

Kommundirektorer Kanslichefer Personaldirektorer
VITS-gruppen Projektmodellsnatverket




Socialtjanstens samverkan och stodstrukturer

Mal: Stodja kommunernas ledning och styrning i verksamhets- och
kunskapsutveckling inom socialtjanstens omrade.

Samordna socialpresidiets arbete.

Samordna och leda socialchefsnatverket och deras arbete for ledning av
socialtjanstens utvecklingsarbete.

Delta i nationella natverk och utvecklingsarbete for kunskapsstyrning pa
SKL och i Partnerskapet med myndigheterna for samverkan, verksamhets-
utveckling och kunskapsstyrning.

Stddja lanets representanter i deras arbete inom kunskapsstyrningen pa
nationell, regional och lokal niva.

Bidra till strukturerade arbetsformer och samverkansformer for langsiktigt
utvecklingsarbete.

Utveckla verksamhetens arbete utifran de lokala verksamheternas behov
och de ledande natverkens direktiv.

Mal: Bidra till samverkan mellan socialtjanst och regionens
halso- och sjukvard for att utveckla individers sammanhalina
vardkedja.

Stodja och genomfora SocialReko:s arbete tillsammans med Region Vas-
ternorrlands samordnare.

Samordna Socialreko:s beredningsgrupps arbete tillsammans med Regio-
nens samordnare.

Samordna och leda beredningsgruppens arbete.

Delta i och ordna samverkanstraffarna (SVOM) med Jamtland-Harjedalens
samverkansorganisation, tillsammans med Regionens samordnare.
Samordna socialtjanstens representanter i samverkansarbetet med
Regionen.

Mal: Utveckla samverkan med andra aktorer.
Bidra till att utveckla samverkan med Lansstyrelsen.
Bidra till att utveckla samverkan med dvriga norrlandslanens RSS

(Regionala Samverkans- och stodstrukturer).

Mal: Oka kunskapen om att leda och organisera socialtjanstens
verksamhet.

Skapa en kunskapsoversikt om organisation och ledning inom social-
tiansten.



Socialtjanstens samverkan och stodstrukturer - natverk

Inom socialtjanstens samverkan och stodstrukturer medverkar vi i ett
flertal olika natverk bestaende av politiker och tjansterpersoner.

Politiska natverk:

Socialpresidiet SocialReko

Tjanstepersonsnatverk:

Socialchefsnatverket inkl Kvalitetsnatverket Chefsnatverket
FoU Ledningsgrupp funktionshinder

MAS/MAR" och IFO-chefer Beredningsgrupp
VC-chefsnatverk

Lansnatverk e-halsa
och valfardsteknik

Regionalt stod digitalise-
ring inom socialtjansten

SocialReko

Aldreomsorgschef- Natverk for HVB-upphand-
natverk ling och avtalsuppfdljning

ESTER Styrgrupper
Vald i nara relationer

Vard och omsorgscollege

Tidiga samordnade insatser (TSI)
Titulatur och Kompetens
Gemensam familjehemsorganisation
Trygg och saker utskrivning

Brukarundersokningar MAS/MAR-natverk BoU samt EKB-chefer

Barns brukarmedverkan

Missbruk enhetshefer Familjehemsnatverket

Barns behov i centrum TSI-natverket - Tidiga
BBiC samordnade insatser

Titlar och
kompetensnivaer




Kultur & Fritid

Mal: Utvecklad kultursamverkan med fokus pa barn och unga,
kulturens oberoende och kulturen som resurs for regional
utveckling och attraktivitet.

Samordna Kulturforums, Kultur- och fritidspresidiets samt Kulturtingets
arbete.

Bidra till larande kring kulturplanens genomforande och uppfoljning samt
kulturplanens koppling den till regionala utvecklingsstrategin.

Bevaka den nya nationella strategin for hallbar regional tillvaxt och
attraktionskraft da det satter ramarna for det regionala utvecklingsarbetet.

Mal: Samverkan och larande i ungdomspolitiska fragor.

Samordna och leda natverket for ungdomsfragor.

Arrangera kunskapsdagar for fritidsledare i forebyggande och framjande
ungdomsarbete.

Utgora plattform for kommunernas uppfoljning av den lokala ungdoms-
politiken (Lupp).

Utgora en arena for kommunernas arbete med att starka ungas mojlighet
till deltagande i den lokala demokratin.

Samordna samarbetet mellan kommunerna och Myndigheten for ungdoms
och civilsamhallesfragor (MUCF).

Bidra till att Barnombudsmannens kunskapslyft, infor att barnkonventionen
blir lag 2020, far genomslag i kommunerna.

Utbildning & Arbetsliv

Mal: Stodja kommunerna i att sékra tillgangen till god utbildning.

Samordna skolpresidiets arbete.

Samordna och leda natverket for skolchefer.

Utveckla de kommunala natverkens kontaktytor och darigenom starka
elevens situation och tillgang till god utbildning.

Verka for att kommunernas intressen och lansgemensamma fragor far
genomslag i regionala kompetensforsorjningsfragor och nationell
utbildningspolitik.

Mal: Forbattra kontakter mellan olika natverk inom omradet.

Starka kommunernas dialog éver politikomraden och kommungranser
genom att utgora en lank mellan olika politikomraden, politiska natverk och
tianstepersonsnatverk.

Stéarka samverkan med naraliggande omraden som har anknytning till
skola och utbildning.

Driva och utveckla dialog mellan politikomraden i barnrattsfragor.



Utbildning & Arbetsliv

Mal: Starka samverkan mellan kommunerna och lararutbildningen.

| dialog med hogre utbildning, sarskilt Mittuniversitetet, starka det
kommunala perspektivet.

Samordna samarbetet mellan Regionalt utvecklingsnatverk och lanets
kommuner.

Starka det kommunala perspektivet inom den hogre utbildningen och oka
tillgangen till kompetenshéjning och kompetensforsorjning av personal.

Mal: Starka lanets dialog och inflytande.

Utgora ett nav for nationella och regionala myndigheter for att starka lanets
stallning i det nationella utvecklings- och reformarbetet.

Underlatta kommunernas dialog med andra intressenter inom kompetens-
forsorjning for att fa genomslag i regional och nationell politik.

Delta i nationella natverk kring kompetensforsorjning for att sprida kunskap
om goda exempel - sarskilt fran 1an och regioner med liknande forutsatt-
ningar.

Mal: Samverkan till stod for ungas och nyanlandas etablering.

Samordna och leda natverken for kommunernas aktivitetsansvar och
kommunernas arbetsmarknadsenheter.

Vara en arena for kunskapsutveckling kring kommunernas ansvar enligt
skollagen att folja upp unga mellan 16 — 19 ar som inte genomfor eller har
fullfoljt utbildning.

Samordna samarbetet mellan MUCF utifran deras uppdrag att vara ett
stod till kommunerna i arbetet med unga som varken arbetar eller studerar.
Vara en arena for kunskapsutveckling kring kommunernas roll i arbets-
marknadspolitiken.

Samordna remisseminarium utifran arbetsmarknadsutredningens forslag
om kommunernas roll i arbetsmarknadspolitiken.



Kultur & Fritid, Utbildning & Arbetsliv - natverk

Inom kultur & fritid och utbildning & arbetsliv medverkar vi i ett flertal
olika natverk bestaende av politiker och tjansterpersoner.

Politiska natverk:

Kulturpresidium Skolpresidiet
Kulturforum Vuxenutbildningspresidiet

Tjanstepersonsnatverk:

Natverket for
arbetsmarknadsfragor

Antagningsenheter
gymnasiet

Natverket for
aktivitetsansvaret

Natverket for
ungdomsfragor

Natverket for DUA

Lanets gymnasiechefer

Verksamhetschefer
vuxenutbildning

Lanets skolchefer

Utvecklingsledare
gymnasiet




Bilaga Verksamhetsplan

| denna bilaga till Kommunforbundets verksamhetsplan beskrivs projekt,
samverkan och utveckling som finansieras utover kommunernas medlems-
avgifter.

Digitalisering

Inom digitalisering ar vi med och driver olika samverkansprojekt i lanet.
Arbetet skapar forutsattningar for effektiv och lansgemensam utveckling
inom omradet.

Mal: Stodja digitaliseringen av kommunernas verksamheter.

Genomfora projekten e-Samverkan (som utvecklar e-tjanster) och Erudite
(som utvecklar analyser av e-tjanster ur socio-ekonomiska och kostnads-
nyttoperspektiv samt ta fram en regional handlingsplan for nyttan med
e-tjanster).

Genomfora projektet Digichallenge som syftar till att minska det digitala
utanforskapet.

Socialtjanstens samverkan och
stodstrukturer

Socialtjanstens samverkan och stodstrukturer ar lanets gemensamma
resurs for utveckling av en kunskapsbaserad socialtjanst och forstarkt
kompetensforsorjning. Resurserna finansieras i huvudsak av lanets social-
tjanster, ibland i samarbete med nationella och regionala aktorer.

Arbetet styrs av lanets socialchefer och olika styrgrupper. Verksamheten
ingar i det kunskapsstyrningssystem for socialtjansten som utvecklas
nationellt, regionalt och lokalt.

Forutom den grundfinansierade verksamheten ingar aven dessa omraden:

« FoU Vasternorrland

o Forstarkt samordning av prioriterade utvecklingsomraden

« Samordning av Kvinnofridsatsning och Vald i néra relationer
« Vard och Omsorgscollege Vasternorrland

« Samordning av verksamhetsforlagd utbildning for socionomer
« Gemensam familiehemsorganisation (GFO)



Verksamheten utgor ett langsiktigt och sammanhallet utvecklingsstod till
saval lansgemensamma satsningar som till enskilda kommuners verksam-
hets- och kunskapsutveckling genom att:

o Bidra till utveckling av likvardig valfard genom lansgemensam forsk-
ning, utveckling och samverkan inom socialtjanstens prioriterade
utvecklingsomraden (Barn & unga, Missbruk & beroende, Aldre, Funk-
tionsnedsattning, Psykisk halsa, e-tjanster, Uppfdljning & utvardering,
Kompetensforsorjning, Brukarinflytande samt Kunskapsutveckling).

« Utgora en arena for kunskapsutveckling och -styrning som starker den
professionella kompetensen, ger brukarna inflytande och integrerar
forskning och praktik.

o Agera for battre sammanhallna valfardstjanster tillsammans med vara
samarbetspartners.

Socialtjanstens samverkan- och stodstrukturer har foljande
verksamhetsmal:

Langsiktigt forsorja socialtjansten med verksamhetsstod for en
kontinuerlig kunskapsutveckling.

Stodja saval lansgemensamma som de enskilda verksamheternas
utvecklingsprocesser.

Ytterligare utveckla det samordnande och vetenskapliga stodet for
socialtjansten i de olika nationella, lansgemensamma och lokala
utvecklingsprojekten.

| utformningen av prioriterade lansgemensamma utvecklings-
projekt integrera forskning och praktik.

Arbeta for att socialtjansternas behov och personal ska ha en aktiv
och central roll i kunskapsutvecklingen och kunskapsstyrningen.
Samordna samverkan med centrala aktorer.

Verka for att de lokala och lansgemensamma behoven, erfarenheter-
na och resultaten sprids regionalt, nationellt och internationellit.

Overgripande

Mal: Oka kunskapen om att leda och organisera socialtjanstens
verksamhet.

Utfora foljeforskning i projekt som syftar till att utveckla arbetsvillkor i
socialtjansten.

Soka forskningsmedel inom omradet.

Bedriva paverkansarbete for 0kad forskning inom omradet.



e-tjanster i valfarden

Mal: Stodja och samordna utveckling av kommunernas e-tjanster
inom socialtjansten och naraliggande halso- och sjukvard.

Tillsammans med kommunerna stodja och framja utvecklingen inom
omradet.

Samordna och leda socialtjanstens lansnatverk for verksamhetsutveckling
med e-halsa och valfardsteknologi.

Driva och stodja genomforande av pilotverksamheter och implementering
inom aktuella fokusomraden.

Framja forskning inom omradet.

Omvarldsbevaka och sprida resultat lokalt, regionalt, nationellt och
internationellt inom omradet.

Bedriva forskning med inriktning att utveckla "meningsfulla digitala sociala
aktiviteter som framjar aktivt och halsosamt aldrande” tillsammans med
Umea Universitet.

Genomfora kartlaggning av e-halsa-landskapet i lanet, med fokus pa
socialtjanstens omrade.

Systematisk utvardering och uppfadljning

Mal: Genom systematisk utvardering och uppféljning stodja
kommunernas formaga att utveckla och utforma vélfardstjansterna
effektivt pa individ, verksamhets- och systemniva.

Samverka med den nationella nivan for att starka den lokala nivans
formaga att systematiskt folja upp sin verksamhet.

Delta i nationella natverk som utvecklar utvardering och uppfoljning av
socialtjanstens verksamheter.

Bedriva forskning om verksamhetsuppfoljningens betydelse for larandet i
verksamheterna.

Stodja verksamheterna i arbetet med att utveckla systematisk
uppfoljning som ligger till grund for verksamhetsutveckling.

Samordna Kvalitetsnatverket och starka deras kompetens inom omradet.
Slutfora kartlaggningen av befintliga verksamhetsuppfoljnings-

system och hur de anvands.

Bidra till att folja upp och utvardera de lansoverenskommelser och avtal
som utgor grunden for samverkan.

Utfora uppdragsbaserade utvarderingar tillsammans med personalen i de
kommunala verksamheterna.

Folja upp brukarenkatresultatens effekt i kombination med
delaktighetsmodellen.

Kvinnofridssatsning och vald i nara relationer

Mal: Langsiktigt stodja och framja utvecklingen av socialtjanstens
arbete med stod till valdsutsatta kvinnor och barn och beteendefor-
andrande insatser till valdsutdvare.

Kartlagga behov av kompetensutveckling.
Kartlagga befintliga resurser for malgrupperna valdsutsatta barn och vuxna
samt utovare.



Kartlagga behov resurser for att mota malgruppernas och sarskilt sarbara
gruppers behov.

Kartlagga behov av stdd kring insatser som enskilda kommuner har svart
att erbjuda i egen regi.

Undersoka forutsattningarna for ett lansgemensamt resurs- och kompe-
tenscentra.

Missbruk och beroende

Mal: Stodja och samordna verksamheternas utveckling for att skapa
en kunskapshaserad och valintegrerad missbruks- och beroende-
vard.

Samordna natverk for erfarenhetsutbyte och uppdragsarbete.

Samordna lanets metodstodjare inom den kommunala missbruks- och
beroendevarden.

Stodja implementering av nationella riktlinjer inom missbruk och beroende-
varden.

Samarbeta med Lansstyrelsen och Region Vasternorrland i samordningen
av vard och stddinsatser gallande spel om pengar.

Samarbeta och samordna forskningsstudier med externa parter pa regio-
nal, nationell och internationell niva gallande det regionala arbetet inom
missbruk och beroendeomradet.

Utifran lokala kunskapsbehov bedriva och framja forskning inom omradet.
Omvarldsbevaka, till exempel genom deltagande i nationella natverk och
arbetsprocesser.

Funktionsnedsattning

Mal: Stodja och samordna verksamheternas utveckling for att skapa
kunskapsbaserade valfardstjanster inom omradet
funktionsnedsattning.

Samordna natverk och arbetsgrupper for erfarenhetsutbyte och uppdrags-
arbete.

Stodja utveckling och inforande av systematisk verksamhetsuppfoljning
inom omradet.

Stodja arbete for 0kad delaktighet, till exempel genom att informera och
utbilda vagledare om Delaktighetsmodellen.

Bidra med vetenskapliga underlag i utvecklingen av omradet.

Arbeta vidare med resultaten fran kartlaggningen "Boendestdd/individstdd
2018".

Samordna projektet "Yrkestitulatur med tillhérande kompetensnivaer”.
Omvarldsbevaka och bidra till utveckling av omradet utifran kommunernas
behov, exempelvis genom att delta i nationella natverk.

Avsluta och utvardera projektet "Lokal/regional kompetensutveckling for
LSS- handlaggare” tillsammans med Socialstyrelsen.

Brukarinflytande
Mal: Stodja och samordna utveckling av reellt brukarinflytande i
verksamheternas utveckling pa individ-, verksamhets- och system-

niva for att tillvarata brukarnas kunskap.

Stodja och sprida kunskap om brukarstyrd verksamhetsutveckling inom
socialtjanstens verksamhetsomraden.



Stodja utvecklingen av den lansdvergripande brukarorganisationen, bland
annat genom att utgora en arena for brukarorganisationens moten och
samrad.

Bidra till att utbilda vagledare i Delaktighetsmodellen samt stodja det
fortsatta arbetet inom LSS.

Utveckla metoden "co-creation” med brukare inom hemtjanst och aldre-
omsorg.

Psykisk halsa

Mal: Stodja och samordna socialtjansternas utveckling av kunskaps-
baserad vard och stod for manniskor med psykisk ohélsa.

Bidra till att utveckla omradet psykosocialt stod utifran kommunernas
behov.

Stodja socialtjansternas utvecklingsprocesser utifran lanets handlingsplan.

Samordna socialtjansternas natverk for erfarenhetsutbyte och uppdrags-
arbete.

Bidra med vetenskapliga underlag i utvecklingen av omradet.
Omvarldsbevaka, till exempel genom att delta i nationella natverk.

Kompetensforsorjning

Mal: Stodja och samordna kommunernas utvecklingsarbete for att
starka verksamheternas kompetensforsorjning inom strategiskt
viktiga omraden.

Utveckla den lansgemensamma modellen for kompetensutveckling inom
socialtjanstens omrade.

Utifran modellen anordna utbildningsinsatser inom lanets prioriterade
fokusomraden (Barn & unga, Missbruk & beroende, Aldre, Funktionsned-
sattning, Psykisk halsa, e-tjanster, Uppfdljning & utvardering, Kompetens-
forsorjning, Brukarmedverkan samt Kunskapsutveckling).

Anordna arliga kunskapsdagar for att sprida forskning och utvecklings-
erfarenheter i lanet.

Utveckla samordningen av verksamhetsforlagd utbildning (VFU) for
socionomstudenter.

Utveckla valfungerande praktikplatser som bidrar till okad kunskap om
valfardssektorn som attraktiv arbetsplats.

Ansoka om forskningsmedel for att 0ka kunskapen om organisationens
paverkan pa de professionellas forutsattningar i socialt arbete.



Vard och omsorgscollege Vasternorrland

Mal: Starka regionens kompetensforsorjning genom att driva,
samordna och processleda Vard- och omsorgscollege
Vasternorrland.

Arbeta med kompetensforsdrjning inom vard och omsorgscollege ur ett
samhallsperspektiv i nara samarbete med offentliga och privata aktorer.
Medverka i framtagandet av Regional Utvecklingsstrategi inom omradet
kompetensforsorjning.

Genomfora utbildning av steg-3 handledare i handledar-/larandeprojektet
for att utveckla larandestrukturerna.

Ansoka om skolverksmedel och skapa gemensam struktur for uppfoljning
av praktikplatser.

Aldre

Mal: Stodja kommunernas formaga att utveckla en saker och
samordnad vard och omsorg for de aldres valbefinnande och
vardighet.

Samordna centrala natverk for erfarenhetsutbyte och uppdragsarbete och
utveckla forutsattningar for god aldreomsorg i lanet.

Bidra till att utforma framtidens stod for utveckling av den kommunala
aldreomsorgen.

Stodja utvecklingen av "Trygga, sakra och samordnade vard- och
omsorgsprocesser’.

Barn och unga

Mal: Stodja verksamheternas kunskapsutveckling for att hoja
kvaliteten, tryggheten, sakerheten och delaktigheten for barn och
unga som har kontakt med den sociala barnavarden.

Omvarldsbevaka, till exempel genom att delta i nationella natverk och
arbetsprocesser.

Aterfora kunskap och goda exempel till 4nets verksamheter.

Samordna natverk for erfarenhetsutbyte och uppdragsarbete.

Stodja och utveckla den regionala stodstrukturen kring "Tidiga Samord-
nade Insatser for barn och unga” i samarbete med halso-och sjukvarden,
skolan och socialtjansterna.

Utveckla och implementera det arbete som gjorts for att folja upp avtals-
och upphandlingsfragor for HVB-varden (Hem for vard eller boende).
Bista socialtjansterna med regional samordning for BBIC-fragor, (Barns
behov i centrum).

Genomfora brukarundersokningar med hjalp av "Vasternorrlands-
modellen”.

Bedriva forskning inom omradet barn och unga i samhallsvard.

Bevaka kunskapsutvecklingen och fragor kring EKB (ensamkommande
barn).

Samarbeta med Lansstyrelsen inom bland annat valds- och EKB fragor via
RKUN (Regionalt Kompetensutvecklingsnatverk).



GFO - Gemensam familjehemsorganisation

Mal: Etablera och driva en gemensam familjehemsorganisation for
rekrytering, utbildning och stod at familjehem.

Arbeta strategiskt med marknadsforing for att rekrytera nya och behalla
erfarna familiehem.

Utvardera familighemmens behov genom probleminventering.
Tillhandahalla relevant utbildning och handledning utifran tydligt formulerat
syfte och mal mot familighemmens behov.

Folja upp gemensamma placeringar tillsammans med kommunerna.
Omvarldsbevaka inom omradet utifran nationellt, regionalt och lokalt
perspektiv.

Infora uppfoljningssystem for att kvalitetssakra verksamheten.

Arbetsliv och rehabilitering

Mal: Utveckla kunskap om insatsers effekt pa manniskors intrade pa
arbetsmarknaden.

Utfora utvecklingsuppdrag utifran kommunernas behov.
Sprida resultat fran kommunernas verksamheter.

Utbildning & Arbetsliv

Vi arbetar tillsammans med kommunerna, aktorer pa lansniva och i euro-
piska natverk for att skapa forutsattningar for en ekonomiskt och socialt
hallbar utveckling.

Mal: Driva gymnasiesamverkan och samverkan inom
vuxenutbildning.

Agera som samlande funktion for vuxenutbildningspresidiet i kommuner-
nas samverkan inom vuxenutbildningsomradet.

Samordna och leda natverk for gymnasie- och vuxenutbildningschefer.
Samordna och stddja initiativ som starker samarbete mellan gymnasiet
och vuxenutbildningen.

Skapa en struktur for gemensamma insatser i samverkan med kommu-
nerna, till exempel ansokningsforfarandet for regionalt yrkes-Vux.

Oka kraften i samverkan inom vuxenutbildning genom stdd och radgivning
till samordnare for vuxenutbildning och gymnasiesamverkan.

Utfora regeringens satsning pa vuxenutbildning genom finansiering fran
Region Vasternorrland.

Mal: Oka tillgang till kompetensutveckling genom olika insatser,
radgivning och kontaktarbete.

Arrangera kunskapsutvecklande insatser for skolledare i gymnasiet.
Arrangera konferens for studie- och yrkesvagledare inom vuxenutbildning.
Utveckla stodstrukturerna for gymnasiesamverkan genom samverkan och
dialog Over lansgranserna.

Vidga kontakter och erfarenhetsutbyte nar det galler angransande lan och
deras pedagogiska och metodiska utveckling.



Energikontoret Vasternorrland

Energikontoret har i uppdrag fran Energimyndigheten att bland annat
samordna den kommunala energi- och klimatradgivningen. Energikontoret
har ocksa en viktig roll nar det galler energieffektivisering och klimatarbete
tillsammans med andra lokala och regionala aktorer dar vi initierar, samt
medverkar i, regionala, nationella och internationella projekt.

Energikontoret Vasternorrland ar en maotesplats for erfarenhetsutbyte, kun-
skaps- och teknikspridning, utbildning och samverkansprojekt. Energikon-
toret erbjuder aven information om stodformer for finansiering av projekt
och investeringar.

Energikontoret Vasternorrlands dvergripande mal ar:

+ Initiera och medverka i projekt kring energieffektivisering och
fornybar energi.

« Samordna kommunernas energi- och klimatradgivning.

Mal: Samordna Vasternorrlands kommunala energi- och klimatradgi-
vare (pa Energimyndighetens uppdrag).

Genomfora projektet Regional utvecklingsledare (RUL) som syftar till en
effektiv energianvandning i hushall, sma och medelstora foretag samt
organisationer, genom att samordna insatser och metoder for kommuner-
nas energi- och klimatradgivare.

Mal: Arbeta for en effektivare energianvandning och 6kad andel
fornybar energi genom projekt i samarbete med offentliga och privata
aktorer.

Genomfora projektet Regionala Noder fas 2 som ska ge stod och
vagledning for sma och medelstora foretag i deras arbete med att minska
energianvandningen.

Slutfora projektet SOLEY som ska oka efterfragan pa effektiva och hall-
bara losningar for produktion av el, varme och lagring av inkommande
solenergi.

Projektleda det nationella projektet "Resfria digitala moten i offentlig sektor
— lokalt och regionalt”. Projektet syftar till att oka anvandningen av digitala
motesalternativ i Sveriges kommuner, kommunala bolag och regioner.
Genomfora projektet Horisont2020 som syftar till att informera om Vinno-
vas utlysningar inom omradet Ren-Saker-Energi i Horizon 2020.
Genomfora Interreg-projektet EMERGREEN som syftar till att hjalpa lanets
invanare att géra klimatsmarta val genom att dka tillgangligheten till kom-
munernas energi- och klimatradgivning och utékad kommunikation.

Delta i framtagandet av projektansokning for Interreg-projektet SMARCTIC
i samverkan med natverket ERNACT (European Regions Network for the
Applications for Communications Technology). Syftet med projektet ar att
med hjalp av Internet of Things och andra digitala I0sningar dvervaka och
forbattra energieffektivitet.



Energikontoret Vasternorrland

Avsluta energieffektiviseringsprojektet SECURE som syftar till att oka en-
ergieffektiviseringen i Solleftea kommun genom beteendeférandringar via
energi- och klimatradgivarna samt andra samverkanspartners for regional
spridning.

Genomfora energieffektiviseringsprojektet CLEAN som syftar till energibe-
sparing i fastigheter genom att anvanda solkartan som verktyg hos
Regionfastigheter samt genomféra informationsinsatser for hallbart
byggande.

Energikontoret Vasternorrland medverkar i olika natverk bestaende
av politiker och tjansterpersoner.

Politiska natverk:

Tjanstepersonsnatverk:
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