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Ärendelista: 
§ 145. Ledningens information 

§ 146. Information om bidragsreformen och aktivitetskraven – vad innebär det för 

kommunen? Kl. 8.35 - 9.10, föredragande Carolina Klockmo 

§ 147. Information om Coompanion Västernorrland, Kl. 9.10-9.40, föredragande 

Susanne Vinderå 

§ 148. Kommunförbundets strategiska inriktning 

§ 149. Nya uppdrag för kommunförbundet 

§ 150.  Avrapportering externa uppdrag/representation 

§ 151. Projekt- och uppdragsportfölj samt projektverksamhet 

§ 152. Ny lagstiftning/förslag till lagstiftning 

§ 153. Inkomna och besvarade remisser 

§ 154. Nya ledamöter i styrelsen 

§ 155. Representation i externa grupper 

§ 156. Övriga frågor 

§ 157. Styrelsen enskilt 
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§ 145 Ledningens information 
Styrelsen beslutar 

• Att lägga informationen till handlingarna. 
 

•       Bakgrund: 
Camilla Carpholt informerar om regeringens nya reform om samsjuklighet som väntas 
antas i sommar. Den innebär i korthet att huvudmannaskapet för all social och 
psykologisk behandling kommer att överföras från kommunerna till regionerna, om 
förslaget går igenom.  
 
Förbundsdirektören informerar om: 

• Den 17–18 februari genomförde socialtjänstens samverkans- och stödstruktur, 
tillsammans de tre nordliga regionala samverkans- och stödstrukturerna (RSS), 
uppstartskonferensen Lärprocessen i Umeå med ca 250 deltagare från de 44 
nordligaste kommunerna. Lärprocessen är ett nationellt koncept som utvecklats av 
SKR och genomförs tillsammans med de regionala samverkans- och stödstrukturerna i 
varje län. Nationellt deltar 280 av landets 290 kommuner och konceptet pågår i tre år. 
Syftet är att socialtjänstens ledningsfunktioner ska kunna jämföra, utbyta 
erfarenheter och lära av varandra, för att stödja varandra i omställningen till en mer 
förebyggande, tillgänglig, jämlik, jämställd och kunskapsbaserad verksamhet enligt 
den nya socialtjänstlagen.  
 

• Efter tre år som projekt har Resurscentrum Västernorrland mot våld övergått till en 
permanent verksamhet. Det firas med ett lanseringsevent den 24 februari vid 
residenset, där Carin Jämtin, landshövding för Västernorrlands län, hälsar välkommen 
och öppnar eventet.  
 

• Gemensam familjehemsorganisationen (GFO) har tagit fram en egenproducerad 
webb-utbildning för familjehem, som publiceras under vecka 9. För tillfället är det 
över 50 familjehemsföräldrar som är anmälda till utbildningen. 

 
• Inom digitaliseringsområdet arbetar vi vidare med erfarenhetsutbyte och lärande 

inom AI. Ett nätverk har initierats och redan genomfört ett par träffar med bred 
inbjudan. Under dessa möten har personer från olika kommuner delat erfarenheter 
och demonstrerat hur de använder generativ AI utifrån identifierade behov, där 
tekniken kan vara ett stöd i arbetet. Inom temat samverkan kring AI har Region 
Västernorrland möjliggjort att alla kommuner i länet och Kommunförbundet fått 
tillgång till AI Swedens plattform ”SVEA” under ett projektår. Detta skapar goda 
förutsättningar att tillsammans testa och lära mer om hur generativ AI kan stötta 
verksamhetsutveckling och effektivisering i offentlig sektor.  

 
• För att få en tydligare bild av skolchefernas behov och önskemål gällande 

skolchefsnätverket, hur det ska fungera framåt, och hur samordningen kan bidra till 
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ett bra samverkansarbete, så har ett utvecklingsarbete påbörjats. Målet är att ta fram 
en relevant nätverkspolicy, som tydliggör skolchefernas intentioner, som ska bidra till 
likvärdighet, kvalitet och hållbar skolutveckling i regionen så att fler elever klarar sin 
skolgång. 

 
• Gymnasiet och Komvux har påbörjat processen att planera och dimensionera 

gymnasialt utbud för höstterminen 2027. Kommunerna ser generellt problem att få 
tag i APL-platser inom vissa yrkesområden, vilket skapar problem att kunna anordna 
vissa utbildningar. Komvux arbetar med en gemensam upphandling av ett 
administrativt system som kommer att underlätta samarbetet mellan Komvux i länet. 
Upphandlingen har blivit överklagad, så just nu är det oklart när processen blir klar. 
Komvux har också startat en gemensam marknadsföringsgrupp som ska arbeta med 
att marknadsföra yrkesutbildningar, i syfte bland annat att öka intresset för 
yrkesutbildningar och se till att utbildningsplatserna fylls. 
 

• Kommunförbundet fick ett erbjudande från vår finländska partner, Södra 
Österbottens förbund, om att delta i ett EU-finansierat transnationellt projekt inom 
civilt beredskapsarbete mellan Sverige och Finland, inom ramen för Interreg Aurora. 
Syftet med projektet Secure Kvarken är att stärka den kommunala personalens 
kompetens i hela Kvarkenregionen (Finland–Sverige) för att förbättra beredskap, 
resiliens och den övergripande säkerheten. Samtliga kommuner, Region 
Västernorrland och Länsstyrelsen i Västernorrland kommer delta i projektet. 
 

§ 146 Information om bidragsreformen och aktivitetskraven – vad 
innebär det för kommunen? 
Styrelsen beslutar 

• Att lägga informationen till handlingarna. 
 

Bakgrund:  
Socialtjänsten står inför en rad förändringar i samband med en ny socialtjänstlag, nära vård, 
samsjuklighetsreform, bidragsreform samt psykisk hälsa och suicidprevention.  
Kommunförbundets styrelse har vid mötet den 14 november 2025 fattat beslut om att få en 
föredragning om konsekvenserna av bidragsreformen vid styrelsemötet den 27 februari. 
Föredragningen behandlar bidragsreformen, aktivitetskraven och vad det innebär för 
kommunen. Förslaget ska träda i kraft 1 januari 2027. Krav på individen att delta, nytt. Annars 
nekas försörjningsstöd. Kommunen blir skyldig att tillhandahålla aktiviteter. 

Carolina Klockmo föredrar ärendet. 

Styrelsens kommentarer 

Styrelsen diskuterade det kommande nationella aktivitetskravet och hur reformen påverkar 
kommunerna. Det framkom osäkerhet kring den politiska samsynen inför ett valår och att en 
ny regering kan förändra inriktningen. Kommunerna står inför större krav än tidigare då 
uppdraget inte längre är frivilligt och ansvar, bedömningar och tillsyn nu tydliggörs nationellt. 
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Det finns frågetecken kring ansvarsfördelningen – om kommunerna själva ska skapa arenor 
för aktivitet eller om näringslivet ska bidra – samt hur syftet med insatsen ska kommuniceras. 
Kommunerna behöver också hantera oklarheter om vad ”aktivitetsförmåga” innebär och vem 
som ska bedöma den, något Socialstyrelsen arbetar med att klargöra. 

Det noterades att målgruppen redan finns i systemen och ofta har komplexa behov, 
exempelvis personer med NPF-diagnoser, långvarig sjukdom, unga och utrikesfödda. Trycket 
på kommunerna kan öka då IVO har tillsynsansvar och risk för vite finns om insatser inte 
erbjuds. Samtidigt ingår medfinansiering i de generella statsbidragen, vilket kommunerna 
behöver hantera i sina budgetar. 

Avslutningsvis betonades behovet av kommunalt samarbete, tydlig uppföljning och fortsatt 
analys av målgruppen för att säkerställa att insatserna blir ändamålsenliga och 
genomförbara. 

 

§ 147 Information om Coompanion Västernorrland 
Styrelsen beslutar 

• Att ge i uppdrag till förbundsdirektören att revidera underlaget utifrån ny information 
från Coompanion Västernorrland.  

• Att ge i uppdrag till förbundsdirektören att inhämta besked av regionen om hur de 
ställer sig till fortsatt finansiering, och återkomma till nästa styrelsemöte. 
 

Bakgrund: 
Coompanion Västernorrland kontaktade Kommunförbundet Västernorrland i början av 
sommaren 2025 för att diskutera önskemålet om att fler kommuner i länet skulle finansiera 
Coompanion Västernorrland. Eftersom Coompanion verkar för hela Västernorrland borde alla 
kommuner vara med och finansiera verksamheten.  

Den 26 september 2025 beslutade Kommunförbundets styrelse att ge förbundsdirektören till 
uppdrag att ta frågan rörande Coompanion Västernorrland till kommundirektörerna, samt 
återkomma till förbundets styrelse med tidplan och förväntansbild till mötet i november. Den 
14 november beslutade styrelsen att förbundsdirektören sammankallar en arbetsgrupp, som 
utreder syfte med, förväntningar på och finansiering av Coompanion Västernorrland. 
Utredningen ska besvara hur Coompanion Västernorrland kompletterar systemet för 
företagsfrämjande, vad syftet och förväntningarna är på Coompanion Västernorrland. Både 
förväntningarna och finansieringen kan vara länsgemensamma. Som ett led i utredningen har 
Susanne Vinderå, verksamhetsledare Coompanion Västernorrland, bjudits in till 
Kommunförbundets styrelse för att berätta om verksamheten och utmaningarna. 

Bilaga:  § 147 Skrivelse Coompanion Västernorrland  

 

Susanne Vinderå föredrar ärendet. 
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Coompanion redogjorde för att situationen inte är en akut överlevnadsfråga men en viktig 
strukturell fråga för länet. En strategi har tagits fram för att säkra långsiktigheten och behålla 
kompetensen i länet. Organisationen startar inte kooperativ utan erbjuder stöd kring 
gemensamt ägande, delat ledarskap och mobilisering av engagemang. Susanne lyfte risken 
för att Coompanion blir en projektstyrd organisation om ingen stabil basfinansiering 
etableras. 

Styrelsens kommentarer 

Styrelsen diskuterade dels behovet av en långsiktig finansiering (800 000–1 000 000 kr) och 
att kommunerna och regionen behöver hitta en gemensam lösning, särskilt vid bortfall av 
statsbidrag.  

Frågor om Coompanions verksamhet på något sätt kan integreras i till exempel Bizmakers 
verksamhet togs upp, eventuellt kan viss samordning av administration vara möjlig. Det 
efterlystes klarare besked från regionens ansvar i finansieringsfrågan. Frågan ska tas upp igen 
vid nästa styrelsemöte. 

 

§ 148 Kommunförbundets strategiska inriktning 
Styrelsen beslutar 

• Att styrelseledamöterna förbereder sig inför styrelsens arbete med 
Kommunförbundets strategiska inriktning den 27 mars utifrån de bilagda 
frågeställningarna. 
 

Bakgrund: 
Vid styrelsens möte den 26 september lyftes frågor som rör Kommunförbundets strategiska 
inriktning samt frågor som rör hur processen för hur styrelsen och förbundsmötet arbetar 
med Kommunförbundets strategiska roll och uppdrag samt verksamhetsplaneringen. Under 
januari och februari har tre ledamöter från styrelsen, och förbundsdirektören, träffats för att 
börja diskutera Kommunförbundets strategiska inriktning. Detta kommer även att vara temat 
vid styrelsens möte den 27 mars. Som en förberedelse inför styrelsens möte den 27 mars, 
skickas några frågor till styrelsens ledamöter. 
 
Bilaga:  § 148 Inför work-shop styrelsen 27 mars 2026 

Förbundsdirektör Hans Wreber föredrar ärendet och uppmanar styrelsen att fundera kring 
utmaningar som kommunerna står inför, där en mellankommunal samverkan skulle kunna 
vara en del av lösningen, om Kommunförbundet Västernorrlands stadgar behöver ändras 
eller om uppdrag behöver skruvas på. 

§ 149 Nya uppdrag för Kommunförbundet 
Styrelsen beslutar 

• Att lägga informationen till handlingarna. 
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Bakgrund: 
Förbundsdirektören informerar om nya uppdrag till Kommunförbundet.  

Styrelsens kommentarer 
Styrelsen diskuterade om nya uppdrag bör ligga på Kommunförbundet eller på en enskild 
kommun. En kommunlösning skulle kunna vara mer ändamålsenlig. Behov av högre kvalitet i 
verksamheter lyftes, där en större enhet kan ge bättre ledning och stabilitet.  

Gemensam socialjour: 
Myndighetsutövningen bedöms vara avgörande, vilket talar för att frågan inte kan ligga hos 
Kommunförbundet. Detta tas vidare i styrelsens strategiska diskussion den 27 mars. 

 

§ 150 Avrapportering externa uppdrag och representation 
Styrelsen beslutar 

• Att lägga informationen till handlingarna. 
 

Bakgrund:  
Styrelsen och förbundsdirektören informerar från externa uppdrag och representation.  

Styrelsens kommentarer: 

Förbundsdirektören informerar om Prosperous Arctic, och ordföranden informerar om 
kommande möte med Europaforum i början av maj. 

 

§ 151 Projekt- och uppdragsportfölj samt projektverksamhet 
Styrelsen beslutar 

• Att förbundsdirektör lyfter frågan om ökad konkurrens inom Interreg Aurora när det 
gäller att få igenom projekt och återkopplar till styrelsen. 

• Att i övrigt lägga informationen till handlingarna. 
 

Bakgrund: 
Förbundsdirektören informerar om kommunförbundets projekt- och uppdragsportfölj samt 
projektverksamhet. 

Bilaga:  § 151 Projektverksamhet_2025_2026 Rapport 

§ 151 Projekt- och uppdragsportfölj 260227 

Styrelsens kommentarer: 
Fråga lyftes om upplevd ökad konkurrens att få igenom projekt inom Interreg Aurora, 
förbundsdirektören undersöker saken och återkopplar vid senare tillfälle. 
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§ 152 Ny lagstiftning/förslag till lagstiftning 
Styrelsen beslutar 

• Att lägga informationen till handlingarna 
 

Bakgrund: 

Styrelsen och förbundsdirektören informerar om ny lagstiftning eller förslag till lagstiftning. 

Styrelsens kommentarer: 

Ingen ny lagstiftning eller förslag till lagstiftning fanns att informera om. 

 

§ 153 Inkomna och besvarade remisser 
Styrelsen beslutar 

• Att lägga informationen till handlingarna. 
• Att styrelseordförande Erik Lövgren får till uppdrag att skriva under remissen rörande 

Regional folkhälsostrategi för styrelsens räkning. 
 

Bakgrund: 
Kommunförbundet har bjudits in att lämna synpunkter på Västernorrlands regionala 
folkhälsostrategi. Remissvaret ska skickas in senast den 13 april. 

Kommunförbundet har också besvarat remisser från Svenska kraftnät rörande luftledningar 
mellan stationerna Kilforsen och Utanede samt mellan Kilforsen och Betåsen. 
Kommunförbundet har även besvarat ett utkast till lagrådsremiss rörande barns rättigheter 
och trygghet. 

Bilagor: § 153 Remissversion_Regional folkhälsostrategi_25RUN775_ 

§ 153 Kommunförbundets yttrande över samråd - Svk 20255796 

§ 153 Kommunförbundets yttrande över samråd – Svk 20255799 

§ 153 Svar angående S202502039-utkast till lagrådsremiss-GFO signed 

 

§ 154 Nya ledamöter i styrelsen 
Styrelsen beslutar 

• Att välkomna Amanda Karlsson till styrelsen. 
 

Bakgrund: 
Styrelsens ordförande informerar om nya ledamöter i styrelsen. Ny i styrelsen till detta möte 
är Amanda Karlsson (M), Kramfors. 
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Presentation av ny styrelseledamot  

Amanda Karlsson (M), Kramfors, hälsas välkommen till styrelsen. 

 

§ 155 Representation i externa grupper 
Styrelsen beslutar 

• Att välja Amanda Karlsson (M), Kramfors till ordinarie styrelseledamot i Ernact. 
• Att ge förbundsdirektören i uppdrag att ge Amanda Karlsson och Linda Matsson, 

ersättare i styrelsen för Ernact, en introduktion om vad representationen innebär. 
 

Bakgrund: 
Kommunförbundet är representerade i ett flertal externa grupper. Kommunförbundets 
ordinarie representation i Ernacts styrelse är vakant, och behöver tillsättas.  

Bilaga:  § 155 Kommunförbundets representation i externa grupper 260227 

 

§ 156 Övriga frågor 
Styrelsen beslutar 

• Att lägga informationen rörande verksamhetsplanen för 2026 för Vård- och 
omsorgscollege till handlingarna. 

• Att förbundsmötet informeras om verksamhetsplanen för 2026 vid förbundsmötet 
den 29 april 2026. 

• Att förbundsdirektören ordnar en faktadragning till styrelsen kring skatteväxlingen av 
kollektivtrafiken, dess innebörd och konsekvenser inom de närmaste två, tre 
veckorna. 

• Att ordförande undersöker om frågan om skatteväxlingen av kollektivtrafiken kan tas 
upp på nästa samverkansråd. 

• Att lägga informationen kring Sollefteå kommuns försäljning av kommunal mark till 
atNorth till handlingarna. 

• Att förbundsdirektören får i uppdrag att informera styrelsen om brist på läkarresurser 
inom elevhälsan, och att utreda vad vi kan göra tillsammans. 
 

Bakgrund: 
Verksamhetsplaneringen för Vård- och omsorgscollege för 2026 har beslutats av 
socialchefsnätverket. 

Bilaga:  § 156 Verksamhetsplan för Vård- och omsorgscollege 2026 

Kollektivtrafik och skatteväxling: Sundsvalls kommun har uppmanat till att arbeta vidare 
med frågan om skatteväxling av kollektivtrafiken. Frågan har varit aktuell länge och en 
samsyn finns om att RVN bör initiera frågan. Det finns också behov av faktaunderlag och 
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exempel från andra regioner kring processen. I en kommande dialog mellan kommunerna 
och regionen bör Kollektivtrafikmyndigheten inkluderas. 

Information: Sollefteå kommun har sålt mark till atNorth i bland annat Långsele, vilket kan ge 
100–150 nya jobb, något som är positivt för hela länet. 

Elevhälsa: John Åberg lyfte brist på läkarresurser, som en följd av En förbättrad elevhälsa. 
Förbundsdirektören får i uppdrag att informera styrelsen om frågan, och att utreda vad vi kan 
göra tillsammans. 
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Detta är ett elektroniskt  
undertecknat dokument 

  

Underskrifterna i detta dokument uppfyller kraven för Avancerad Elektronisk Underskrift enligt 
definitionen i eIDAS (EU:s förordning 910/2014). 

Äktheten kan kontrolleras i alla tjänster som kan validera underskrifter som godkänts av 
Myndigheten för digital förvaltning (DIGG). Använd till exempel valideringstjänsten Signport. 
För validering med Adobe Acrobat Reader, läs mer här. 

Notera, om dokumentet skrivs ut på papper följer de elektroniska underskrifterna inte med och kan 
därför inte valideras. 

Följande personer har genom sin elektroniska underskrift godkänt innehållet i detta dokument samt 
försäkrat att angivna uppgifter är korrekta.  
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