Kommunférbundet
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Besluts- och delegationsordning
Beslutsdatum: 2026-04-29

Detta dokument anger besluts- och delegationsordning inom Kommunférbundet
Visternorrland.

1. Uppdrag

Kommunforbundet Visternorrland &r en intresseorganisation for kommunerna i
Visternorrlands lédn. Forbundets huvuduppdrag ar att stddja kommunerna 1 det
primdrkommunala uppdraget att leverera vilfardstjénster av god kvalitet till sina medborgare.
Detta genom att samordna kommunal samverkan och initiera kunskapsbaserat
utvecklingsarbete.

2. Styrelse och styrelsens ordforande

Forbundets styrelse leder Kommunforbundets verksamhet, har 6vergripande arbetsmiljoansvar
samt har insyn i dess Ovriga organ och forvaltar forbundets egendom.

Forutom det som anges 1 Kommunférbundets stadgar beslutar styrelsen om:

- verksamhetsplan och budget

- uppfdljning av verksamhetsplan och ekonomi

- attestordning med beloppsgrinser

- Overgripande maél

- verksamhetsinriktning

- godkédnnande av utgaende ersittning for kostnader i samband fortroendeuppdrag som ej
regleras i stadgar eller arvodesregler, tex. reseersittning, hel- och halvdagsarvode i samband
med moten. Beslut om inkomna ersittningskrav tas vid kommande styrelseméte.

- deldgarskap

- hantering av resultat

- direktorens lonerevision

- internkontrollplan

Styrelsens ordforande dr firmatecknare.
3. Forbundsdirektoren

Forbundsdirektoren har operativt ansvar for styrning och ledning av Kommunférbundet och ér
firmatecknare.

Forbundsdirektoren far:

- besluta om arbetsgivarfragor
- besluta om intern organisation och arbetsprocesser,




- besluta om interna riktlinjer och policys,

- besluta om fordelning och omfordelning av budgetmedel inom ramen for verksamhetsplan
och budget som &r beslutad av styrelse, - besluta om projekt och projektfinansiering,

- besluta om fordelning av arbetsmiljéarbetsuppgifter,

-besluta om lonesattning, lonestrukturer och loneutrymme,

- godkdnna anstéllda for inloggning och utférande i Kommunférbundets verksamhetssystem,

- —sodkinna-ech-utse attestanter enligt styrelsens attestordning.-

3.1 Ersittare

Vid forbundsdirektorens franvaro har forbundsdirektorens utsedda stallforetrddare samma
besluts- och delegationsritt.

4. Chef socialtjanst

Chef for verksamhetsomradet socialtjanst far utover det operativa ansvaret:

- besluta om fordelning och omférdelning av budgetmedel inom ramen for verksamhetsplan
och budget for verksamhetsomradet,

- besluta om projekt och projektfinansiering,

- besluta om fordelning av arbetsmiljéarbetsuppgifter,

- godkinna-ech-utse attestanter enligt styrelsens attestordning.;

5. Ekonom

Ekonom har i rollen delegation att:

- 1 samrad med forbundsdirektoren, genomfora kapitalplaceringar enligt av styrelsen faststilld
placeringspolicy kép-ech-siljavfondermellan Kommunforbundets konton.

- omforing till Skatteverket enligt Skatteverkets berdkning av inkomna filer.

- fora 6ver och betala Kommunforbundets kostnader och anstélldas utligg enligt underlag. -
ge l1oneadministrativ leverantor ritt att betala ut 16n enligt faststilld 16nefil.

Vid franvaro av ekonom far ersittare, som utses av forbundsdirektor, dverta delegationen for
utforande av arbetsuppgifterna.



