
  
Besluts- och delegationsordning  
Beslutsdatum: 2026-04-29  

Detta dokument anger besluts- och delegationsordning inom Kommunförbundet 
Västernorrland.   

1. Uppdrag  

Kommunförbundet Västernorrland är en intresseorganisation för kommunerna i 
Västernorrlands län. Förbundets huvuduppdrag är att stödja kommunerna i det 
primärkommunala uppdraget att leverera välfärdstjänster av god kvalitet till sina medborgare. 
Detta genom att samordna kommunal samverkan och initiera kunskapsbaserat 
utvecklingsarbete.    

2. Styrelse och styrelsens ordförande  

Förbundets styrelse leder Kommunförbundets verksamhet, har övergripande arbetsmiljöansvar 
samt har insyn i dess övriga organ och förvaltar förbundets egendom.   

Förutom det som anges i Kommunförbundets stadgar beslutar styrelsen om:  

- verksamhetsplan och budget 
- uppföljning av verksamhetsplan och ekonomi 
- attestordning med beloppsgränser    
- övergripande mål  
- verksamhetsinriktning  
- godkännande av utgående ersättning för kostnader i samband förtroendeuppdrag som ej 

regleras i stadgar eller arvodesregler, tex. reseersättning, hel- och halvdagsarvode i samband 
med möten. Beslut om inkomna ersättningskrav tas vid kommande styrelsemöte.  

- delägarskap  
- hantering av resultat  
- direktörens lönerevision 
- internkontrollplan  

  
Styrelsens ordförande är firmatecknare.   

3. Förbundsdirektören  

Förbundsdirektören har operativt ansvar för styrning och ledning av Kommunförbundet och är 
firmatecknare.   

Förbundsdirektören får:         

- besluta om arbetsgivarfrågor 
- besluta om intern organisation och arbetsprocesser,  



- besluta om interna riktlinjer och policys,  
- besluta om fördelning och omfördelning av budgetmedel inom ramen för verksamhetsplan 

och budget som är beslutad av styrelse, - besluta om projekt och projektfinansiering,  
- besluta om fördelning av arbetsmiljöarbetsuppgifter,  
-besluta om lönesättning, lönestrukturer och löneutrymme,  
- godkänna anställda för inloggning och utförande i Kommunförbundets verksamhetssystem,  
- - godkänna och utse attestanter enligt styrelsens attestordning..  
  

3.1 Ersättare  

Vid förbundsdirektörens frånvaro har förbundsdirektörens utsedda ställföreträdare samma 
besluts- och delegationsrätt.   

4. Chef socialtjänst  

Chef för verksamhetsområdet socialtjänst får utöver det operativa ansvaret:  

- besluta om fördelning och omfördelning av budgetmedel inom ramen för verksamhetsplan 
och budget för verksamhetsområdet,   

- besluta om projekt och projektfinansiering,  
- besluta om fördelning av arbetsmiljöarbetsuppgifter,  
- godkänna och utse attestanter enligt styrelsens attestordning.,  

5. Ekonom  

Ekonom har i rollen delegation att:  

- i samråd med förbundsdirektören, genomföra kapitalplaceringar enligt av styrelsen fastställd 
placeringspolicy köp och sälj av fonder mellan Kommunförbundets konton.  

- omföring till Skatteverket enligt Skatteverkets beräkning av inkomna filer.  
- föra över och betala Kommunförbundets kostnader och anställdas utlägg enligt underlag. - 

ge löneadministrativ leverantör rätt att betala ut lön enligt fastställd lönefil.  

Vid frånvaro av ekonom får ersättare, som utses av förbundsdirektör, överta delegationen för 
utförande av arbetsuppgifterna.   

  
  

  

  


