Verksamhetsplan GFO-samarbetet 2026

GFO-samarbetet har funnits sedan 2018 och ar idag en val fungerande organisation. Under
aret 2026 kommer verksamheterna (kommunerna och GFO-teamet) arbeta med att
ytterligare forstarka stodet till familjehemmen. Det gor vi for att behalla de familjehem vi har
och for att skapa kontinuitet i varden. Vi ska undvika sammanbrott som leder till att barn
behover flytta. De sammanbrott som sker till foljd av att familjehemmen inte fatt ratt
forutsattningar att klara uppdraget ska minskas. Vi behdver dven under kommande ar
rekrytera fler familjehem, sarskilt de som kan tanka sig att ta emot tonaringar och de som har
tidigare erfarenhet av att vara familjehem men viktigast ar att behalla de familjehem vi har.

Vart samarbete

GFO-teamet bidrar till Kommunférbundets syfte, mal och vision “Tillsammans for valfard och
utveckling” genom att stétta kommunernas samarbete.

GFO-samarbetets vision- Tillsammans fér barnens basta
GFO-samarbetet bygger pa grundidén att placerade barns forutsattningar for gynnsam
utveckling forbattras genom att de far en familjehemsvard som haller god kvalitet.

GFO-samarbetets syfte
Syftet med GFO-samarbetet ar att:

e Rekrytera nya & behalla erfarna familjehem.
e Bedriva strategiskt arbete med marknadsforing/rekrytering
e Tillhandahalla relevant grund- och fortbildning samt stod till familjehemmen.

GFO samarbetets mal
Effektmal for GFO samarbetet:

1. Tillrackligt antal familjehem anpassade efter barnens behov.

2. Familjehemmen kanner sig trygga i sitt uppdrag; de har kompetens och stdéd som ar
anpassat efter uppdraget och det/de barn som &r placerade hos dem.

3. Minskat antal avbrott i familjehemsvarden som orsakas av bristande forutsattningar
for familjehemmen att genomféra sina uppdrag.
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Verksamhetsmal GFO teamet:

1. Bedriva ett strategiskt, sammanhallet och valfungerande arbete inom rekrytering av
familjehem.

2. Erbjuda kommunerna familjehem som passar infor varje placering.

3. Erbjuda familjehemmen utbildning, fortbildning, handledning, ndtverk och
mentorsprogram.

4. Tillhandahalla jourhem i tillrdcklig utstrackning for att fylla kommunernas behov.

Fokus

GFO-samarbetets huvudfokus ar att arbeta tillsammans for barnets basta i
familjehemsvarden. GFO-teamet utfor uppdraget enligt avtal som tecknats med deltagande
kommuner. Arbetet bedrivs utifran de riktlinjer som beslutats av verksamhetschefer med
ansvar for familjehemsvarden. GFO-teamet stéttar kommunerna i arbetet med att leverera
familjehemsvard av god och likstalld kvalitet till sina invanare.

Fokusomraden och ansvar for GFO-teamet ar rekrytering, marknadsforing, information,
kartlaggning (kontroll och bedémning av familjehemmens allmédnna lamplighet),
matchningsforslag, grundutbildning samt generellt stéd i form av fortbildning,
natverkstraffar, mentorsprogram och vagledning. GFO-teamet informerar allmanheten om
uppdraget, familjehemsvarden och socialtjanstens arbete samt olika satt att stodja barn med
behov.

Fokusomraden och ansvar for GFO-kommunerna ar att ge stod till familjehemmen vid
placering samt att utreda och bedéma barns behov och bedéma vad som ar l[ampliga
insatser for barn som ar i kontakt med socialtjansten.

Alla deltagande aktorer i GFO-samarbetet bidrar utifran sin roll och sitt uppdrag i arbetet
med att ge insatser utifran barns behov samt att ge familjehem tillrdckliga forutsattningar for
att klara sitt uppdrag. Samtliga deltagare arbetar utifran avtal, verksamhetsplan, riktlinjer,
rutiner och den kommunikationsstrategi som finns framtaget f6r samarbetet. Aktérerna i
samarbetet sdkerstaller deltagande vid samarbetets moétesforum som utgors av
trepartssamtal, avslutsamtal, manadsavstamningar och moétesforum for medarbetare i
familjehemsvarden, enhetschefsgrupp samt styrgrupp.

Kommunférbundet
Visternorrland



Kommunférbundet och GFO-teamet arbetar aktivt for att vara en attraktiv arbetsplats som
erbjuder en organisatorisk och social arbetsmiljé dar medarbetare trivs och véljer att stanna.
GFO-teamet utgors av medarbetare som har bred och relevant kompetens for att kunna
leverera inom marknadsforing, rekrytering, kartlaggning, utbildning och stod inom omradet
familjehemsvard. Digitala I6sningar anvands nar det ar mojligt for att effektivisera arbetet
inom familjehemsvarden. Inom GFO-samarbetet bedrivs verksamhet som ar férebyggande,
latt tillganglig, jamstalld, jamlik och kunskapsbaserad.

Styrning

GFO-samarbetet bedrivs utifran avtal och inriktning som Socialcheferna fastslar. Strategiska
beslut inom ramen for avtalen fattas av GFO-styrgrupp dar kommunernas IFO-chefer (eller
motsvarande) och kommunférbundets chef for socialtjanstens samverkans och
stodstrukturer ingar.

Enhetscheferna har det operativa ansvaret och styr 6ver sina respektive verksamheter. GFO-
samarbetet samordnas genom enhetschefernas motesforum.

Vart uppdrag

Kommunférbundet arbetar pa uppdrag av kommunerna och kommunerna bestammer sjalva
med vad de vill ha stottning med. GFO- teamet bidrar till kommunférbundets uppdrag genom
att vara en plattform fér samverkan, utvecklingskraft och en gemensam rést inom
familjehemsvarden.

GFO-teamets uppdrag

GFO-kommunerna och GFO-teamet samarbetar och utvecklar tillsammans den gemensamma
familjehemsorganisationen. GFO-teamet rekryterar familjehem at de deltagande
kommunerna och ger en viss del av stodet. Kommunerna ansvarar for myndighetsutévning
inklusive avtal med respektive familjehem samt stdd till barn och familjehem som har tagit
emot placerade barn. Arbetet sker i enlighet med gallande lagstiftning, férordning och
Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad.

Uppfdljning
Varje ar foljer vi upp hur arbetet gatt. GFO-teamet for statistik och rapporterar regelbundet
nyckeltal och hur arbetet bedrivs till styrgruppen.
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GFO samarbetets verksamhet

Tillrackligt antal familjehem anpassade efter barns behov

Ett strategiskt, ssmmanhallet och vélfungerande arbete inom rekrytering av
familjehem bedrivs.

Barns behov, lamplig insats och familjehemmens kompetens och forutsattningar ar
kartlagda/utredda sa att matchningsprocessen blir effektiv.

Familjehemmen erbjuds utbildning och stdd infor och under pagaende placering
utifran de behov det placerade barnet har samt familjehemmens behov.

Vid avslutad placering f6ljs placering upp och nar det ar [ampligt erbjuds familjehem
mojlighet att ta nya uppdrag.

Mojligheten till placering i barnets natverk utreds och bedéms och detta alternativ
anvands i forsta hand nar det ar till barnets basta.

Mojlighet att placera i jourhem finns och jourhemmen anvands nar detta ar basta
vardformen. Jourhem anvands endast i akuta situationer och nér placering i natverket
inte ar mojligt. Barns behov och barns basta dr avgérande nar beslut fattas.

Aktiviteter

GFO-teamet:

Ansvarar for planering och genomférande av aktiviteter for rekrytering,
marknadsforing och varumarke. Skéter och administrerar samarbetets hemsida.
Informerar kommunerna om aktiviteter som planeras.

Ansvarar for samarbetets sociala medier (Instagram, Facebook och Youtube) och
féljer kommunikationsstrategin.

Ansvarar for att det finns material (tryck och digitalt) att anvanda vid information om
familjehemsuppdraget och vid rekryteringsaktiviteter.

Ansvarar for att arbetet med inkomna intresseanmalningar fran familjer som vill ta
uppdrag som familjehem bedrivs effektivt.

Har huvudansvar for kartlaggning och uppdatering av familjehem.

Tar emot remisser fran kommunerna och ger forslag pa familjehem utifran
uppdragets forutsattningar och barnets behov.
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Medverkar till att avslutssamtal genomférs med familjehem efter att en placering har

avslutats. Dokumenterar avslutsamtal. Uppdaterar dokumentationen om
familjehemmet efter avslutsamtalet.
Ansvarar for att rekrytera, kartlagga, utbilda, kontraktera och ge stéd till jourhem.

GFO-Kommunerna:

Lamnar uppgifter om kommande behov av familjehem en gang per ar.

Lamnar forslag pa evenemang och tillfallen dar rekrytering kan ske i den egna
kommunen.

Informerar GFO-teamet om de far kannedom om familjer som kan ta
familjehemsuppdrag.

Informerar familjer som ar intresserade av att ta uppdrag som familjehem hur de kan
komma i kontakt med GFO-teamet.

Deltar i GFO-teamets rekryteringsaktiviteter eller genomfor egna
rekryteringsaktiviteter i den man de bedémer att de har resurser (tid, kompetens och
ekonomi).

Utreder barns behov och beddémer vilka insatser som ar lampliga och sakerstaller att
barn far de insatserna.

Undersoker mojlighet till placering i barnets natverk.

Ansvarar for utredning av natverksfamiljer som inte bedéms kunna ta andra uppdrag
som familjehem.

Bistar med att lamna ut tidigare gjorda utredningar och registerutdrag nar GFO-
teamet ansvar for kartlaggning.

Skriver remisser vid behov av familjehemsplacering som bidrar till effektiv
matchningsprocess.

Ansvarar for att avslutssamtal genomfors med familjehem efter att en placering har
avslutats.

Uppfdljning:

Genomforda rekryteringsaktiviteter dokumenteras och foljs upp utifran antal
aktiviteter, antal exponeringar, tidsatgang och kostnad.
Antalet inkomna intresseanmalningar.
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Antalet uppdaterade och kartlagda familjehem som kan ta uppdrag (tillgangliga).

Antalet remisser, barnets behov och antalet matcher, aterlamnade och atertagna
remisser samt orsak.

Antal jourhemsplatser och nyttjandegrad.

Antalet utbildnings- och stodaktiviteter som genomforts av GFO-teamet, typ av
aktivitet, antal deltagare.

En gang per ar (T1) analyseras antalet intresseanmalningar som faller bort och orsak
till detta.

En gang per ar (T1) sammanstalls GFO-teamet avslutssamtal och data fran dessa
analyseras.

Statistik insamlas en gang per ar (T1) avseende antal placeringar per kommun under
foregaende ar, varav antal i HVB/SIS, antal i stodboende, antal i skyddat boende, antal
i familjehem och natverkshem och antal i forstarkta familjehem anges separat. GFO-
teamet ansvarar for att skicka ut mallen och GFO-Kommunerna ansvarar for att svara
med komplett ifylld blankett inom 4 veckor.

Familjehemmen kdanner sig trygga i sitt uppdrag- de har kompetens och stéd
som ar anpassat efter det/de barn som ar placerade hos dem.

Delmal

Familjehemmen har gatt grundutbildning Ett hem att vaxa i
Familjehemmen far stéd infor och under pagaende placering.
Familjehemmen erbjuds fortbildning, forelasning, natverkstraffar.
Nya familjehem erbjuds mentorsfamilj.

Aktiviteter
GFO-teamet:

Planerar, bjuder in, genomfor och foljer upp utbildning, fortbildning, natverkstraffar.
Ansvarar for att rekrytera och arvodera mentorsfamiljer och erbjuda nya familjehem
mentorsfamilj.

Ansvarar for individuellt stod till familjehemmen i sarskilda fall, efter forfragan fran
kommun.

Rekryterar, kontrakterar, arvoderar och ger stod till jourhem.
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Kommunerna:

Ger stod till familjehem och jourhem under pagaende placering utifran barnets behov
och familjehemmens behov och férutsattningar.

Uppmanar familjehem att anmala sig till och delta vid utbildning, fortbildning,
forelasningar och natverkstraffar.

Patalar behov av mentor till GFO-teamet.

Patalar behov av individuellt stod (nar stod via familjehemssekreterare och
familjebehandlare behover kompletteras) genom forfragan till GFO-teamet.

Uppféljning:

Antal genomférda utbildningar, fortbildningar, foreldasningar, natverkstraffar samt
antal deltagare och innehall.

Utvarderingar fran utbildningar och fortbildningar sammanstélls och analyseras en
gang per ar (T1).

Antal genomforda mentorsuppdrag sammanstélls en gang per ar (T1).

Om ett nytt familjehem inte kan erbjudas mentor trots behov rapporteras detta som
avvikelse enligt rutin for avvikelse.

Antal genomforda individuella stod samt utfall sa mmanstélls en gang per ar (T1) och
analyseras. Om ett familjehem har behov av individuellt st6éd men inte kunnat
erbjudas det eller annat stod rapporteras detta som en avvikelse.

En gang per ar (T1) sammanstalls information fran avslutssamtal angaende
familjehemmens upplevelse av stédet och data fran dessa analyseras.

En gang per ar (T1) skickas enkat till familjehemmen for att underséka deras
upplevelse av trygghet i uppdraget.

Vid utvecklingsdagen efterfragas deltagarnas upplevelse av familjehemmens trygghet
i uppdraget.

Minskat antal avbrott i familjehemsvarden som orsakas av bristande
forutsattningar for familjehemmen att genomféra sina uppdrag

Delmal

Antalet avbrott ar lagre an foregaende ar.
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e Familjehemmen har ratt forutsattningar for att genomfoéra sina uppdrag.

Aktiviteter
GFO-teamet:
¢ Ger allman information om uppdrag vid Sa funkar det till intresserade av
familjehemsuppdrag.
e Informerar om uppdraget i trycksaker, pa hemsida och i sociala medier i text, bild och
ljud for att skapa en bred bild av vad som kravs och férvantas i uppdraget.
e Ger information om vad uppdrag som familjehem innebar nar en familj inkommit
med intresseanmalan.
® Begdr registerutdrag for intresserade familjehem samt vid uppdatering.
e Genomfor forsta bedémning utifran Brafam formular/intervju.
e Genomfor kartlaggning och uppdatering inklusive hembesdk, intervjuer, samtal och
problematiserar familjens forutsattningar och installning for uppdrag.
e Genomfér bedomning och ger rekommendationer utifran familjers lamplighet att ta
uppdrag som familjehem.
e Erbjuder utbildning, fortbildning och stdd till familjehem enligt avtal, riktlinjer och
verksamhetsplan.
e Ger forsta information om barn och specifika uppdrag samt later familjehemmet
avgora om de ar intresserade att veta mer. Férmedlar familjehemmets
kontaktuppgifter till placerande kommun.

Kommunerna:

e Bedomer barnets behov och bedémer lamplig insats och vardform och beskriver det i
remiss.

* Gor beddmning om foreslaget familjehem matchar det aktuella barnets behov i
tillracklig utstrackning.

e Bedomer vilket behov av stod och utbildning familjehemmet har i det specifika
uppdraget och erbjuder detta.

¢ Informerar familjehemmet om barnets behov och uppdragets karaktar och
forutsattningar.

e Skriver avtal med familjehem dar forutsattningarna for uppdraget framgar.
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e Upprattar en plan for det stdéd och den utbildning familjehemmen ska fa.

e Forser familjehemmet med information som behdvs for att genomféra uppdraget
inklusive dokumenten genomforandeplan och placeringsinformation.

Uppféljning:

* Antalet avbrott i familjehemsvarden samt orsak sammanstalls (de som GFO-teamet
far kdnnedom om) samt en gang per ar (T1- statistik fran kommunerna).

e Information fran avslutssamtalen sammanstalls arligen (T1) utifran sammanbrott till
foljd av bristande forutsattningar for familjehemmen.

¢ En gang per ar fragas familjehemmen om upplevelsen om ratt forutsattningar i
uppdraget.

* Vid utvecklingsdagen efterfragas deltagarnas upplevelse av minskat antal
sammanbrott till féljd av bristande forutsattningar for familjehemmen.

e Antalet avbrott ar lagre an féregaende ar (GFO-kommunerna foljer sjalva upp detta).

e Familjehemmen har ratt forutsattningar for att genomfora sina uppdrag (bedémning
vid utvecklingsdagen samt utifran avslutssamtalen).

Verka for att verksamheten féljs upp och utvecklas
Delmal

e GFO-teamets och GFO-kommunernas arbete dr dokumenterat.

e Uppfdljning som beskrivs i verksamhetsplan genomfors.

e Nyckeltal rapporteras regelbundet samt efter arets slut till styrgrupp.

e Statistik om familjehemsvard fran kommunerna finns tillganglig och sammanstalld
och anvands for att félja upp, analysera och utveckla verksamheterna.

e Utvecklingsdagen for GFO-samarbetet genomfors en gang per ar. Vid behov
genomfors fler moten for att utveckla samarbetet.

Aktiviteter

GFO-teamet:
e Dokumenterar I6pande arbetet och aktiviteter som genomfors.
e Foljer upp verksamheten enligt verksamhetsplan.
e Efterfraga arlig statistik fran kommunerna.
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e Sammanstaller och analyserar insamlade data minst infor rapport till styrgrupp och

utifran arlig sammanstallning.

o Statistik och analyser av data presenteras for styrgruppen och enhetsgruppen och
gors tillganglig i Project Companion.

e Forslag angdende verksamhetsutveckling presenteras for styrgruppen och
socialchefer.

Kommunerna:
e Dokumenterar l6pande arbetet och aktiviteter som genomfors.
e Foljer upp verksamheten enligt verksamhetsplan.
e Lamnar arlig statistik som GFO-teamet efterfragar.
e Sprider information om statistik och analyser som presenteras i styrgrupp i den egna
organisationen.
e Forslag angaende verksamhetsutveckling presenteras for styrgruppen.

Plattform fér samverkan
GFO-teamet och Kommunforbundet mojliggor och framjar samverkan mellan kommunerna i
GFO-samarbetet.

Utvecklingskraft, Omvarldsbevakning och gemensam rést

GFO-teamet omvarlds-bevakar och sprider kunskap och forslag till verksamhetsutveckling i
syfte att starka kommunerna. Vi hjdlper kommunerna att bli starka genom en gemensam
rost, samt hur vi sprider kunskap om kommunernas utmaningar i familjehemsvarden och
behov gentemot lokala, nationella och internationella aktorer.

Internt arbete

GFO-teamet bidrar till att stotta 6vriga delar i Kommunforbundet med perspektiv fran
familjehemsvarden. Vi samarbetar med andra inom kommunforbundet nar det bidrar till
Okad kvalitet i familjehemsvarden och bidrar positivt till vart uppdrag.

Budget och fordelning

GFO-teamets budget och kostnaderna for kommunerna styrs av det som angavs nar avtalen
upprattades. Budgeten raknas arligen upp utifran KPI och foregaende ars lonerevision.
Kostnaderna faktureras tertialvis utifran faktiska kostnader. Férdelningen sker med
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utgangspunkt i antalet barn som ar folkbokférda i kommunen samt utifran hur manga barn
som var placerade i familjehem. 2026 ars budget fordelas enligt nedan.

Total fordelning budget

Kommun

Ange 2260 395 540
Harndsand 2280 1773883
Kramfors 2282 1189 303
Solleftea 2283 1174987
Ornskdldsvik 2284 3246 878
Timra 2262 1402424
Budget 2026: 9183 015

Verksamhetsplanen ar upprattad i samrad med styrgruppen.

Louise Zetterlund

Enhetschef GFO-teamet

Kommunférbundet
Visternorrland



