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Certifierad samverkan mellan arbetsliv och utbildning
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Tillsammans skapar vi
attraktiva och moderna
verksamheter

FACKLIG

UTBILDARE ORGANISATION

ARBETSGIVARE

Vad ar Vard- och omsorgscollege Vasternorrland?

Vard- och omsorgscollege ar en samverkansform dar aktorer mots for att sakra
kvaliteten i utbildningen och i férlangningen bidra till framtidens kompetensférsorjning.
For att fa kalla sig Vard- och omsorgscollege krévs att organisationen och processen
certifierats utifran atta nationella kvalitetskriterier, nagot som sker en femarsperiod i
taget. Certifieringen ombesorjs av Féreningen Vard- och omsorgscollege med sate i
Stockholm. | skrivande stund finns tjugotre certifierade VOC i landet varav
Vasternorrland ar ett.

Vilka ar Vard- och omsorgscollege Vasternorrland?

| samverkan i Vasternorrland ingar huvudsakligen foljande aktorer:

e Arbetsgivare i kommuner i offentlig och privat regi (Kramfors, Solleftea,
Sundsvall, Timra, Harnésand, Ange Kommuner)
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Arbetsgivare inom ramen for Region Vasternorrland, offentlig och privat
regi

Regional utveckling (RVN)

Fackliga representanter hos arbetsgivarna i lanet samt pa avdelningsniva
Gymnasieskolor och Vuxenutbildningar som bedriver vard- och
omsorgsutbildningar pa gymnasial niva, i offentlig saval som privat regi
Yrkeshogskolor

MIUN — Mittuniversitetet

Arbetsmarknadsutbildningar Vasternorrland

Arbetsformedlingen

De samverkande parternas uppdrag ar att tillsammans arbeta for att uppnd malen i
regionens certifieringsansdkan som gar att ldsa pa Vard- och omsorgscollege
Vasternorrlands hemsida.

Syftet med samverkan

Att utbildning ska leda till jobb och mojlighet till vidare studier

Att kvalitet och status i utbildning och arbetsliv star i fokus.

Att arbeta med ett gemensamt synsatt

Att ratt utbildningar ska finnas i tillracklig omfattning

Att ratt mangd personal ska utbildas

Att utbildningarna utvecklas i ndra samverkan med arbetslivet, sa att
kursinnehall och arbetssatt speglar aktuella kompetensbehov.

Att elever och medarbetare ska ha forutsattningar att gora ett bra jobb och
vara delaktiga

Var vision
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Ddr bransch och skola méts skapas kvalité och
kompetens till framtidens yrken inom vdrd- och omsorg,

vilket bidrar till kompetensférsérjningen.

Vara mal for certifieringsperioden

Malen som arbetet utgar ifran dr framtagna i samband med atercertifieringen 2022—
2027 och géller framst under den perioden och ar pa évergripande niva som finns att
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e Vasternorrland definierar vilka kompetenser och utbildningsnivaer som ska
galla for anstallning inom vard och omsorg.

¢ Handledarskapet och handledarutbildning steg 1-3 och
sprakombudsutbildningar prioriteras i kompetensforsérjningsarbetet i
Vasternorrland

e Oka attraktion till arbete och utbildning i vard och omsorg

Flernivdsamverkan inom college

Flernivasamverkan ar en central del av strukturen inom Vard- och omsorgscollege.
Denna modell mojliggor samarbete pa lokal, regional och nationell niva, vilket skapar
en helhetssyn och starker arbetet inom utbildning och arbetsliv. Pa lokal niva arbetar
man nara skolor och arbetsplatser for att skapa direkt koppling mellan utbildning och
praktik. Regionalt sker strategisk planering och utveckling for att mota specifika behov i
omradet, medan nationell samverkan bidrar till att satta riktlinjer och dela basta praxis
mellan olika college i landet. Det innebar ocksa att varje lokalt college i Vasternorrland
har en egen aktivitetsplanering som syftar till att uppna vara gemensamma
malstéllningar i certifiering. Genom denna flernivamodell sdkerstalls att samverkan ar
bade operativt och strategiskt effektiv.

Sa har fungerar Vard- och omsorgscollege Vasternorrland organisatoriskt

Regional styrgrupp: Den Overgripande styrningen sker genom den regionala
styrgruppen, som ansvarar for att satta strategiska mal, félja upp aktiviteter och
sakerstalla att arbetet 6verensstammer med certifieringens kvalitetskriterier. Regionala
styrgruppen ar ocksa hogsta beslutande instans i Collegesamverkan i Vasternorrland.
Gruppen bestar av utsedda representanter med mandat fran arbetsgivare,
utbildningsanordnare, fackliga organisationer och andra aktorer.

Regionala arbetsgrupper: For att stotta det operativa arbetet finns arbetsgrupper som
fokuserar pa specifika fragor sdsom handledarutbildningar, arbetsplatsforlagt larande
(APL), branschkrav och sprakutveckling. Dessa grupper fungerar som operativa resurser
for regionala styrgruppen och radgivande organ for lokala aktorer.

Lokala styrgrupper: Fem lokala styrgrupper finns for att sakerstalla att regionala mal
och strategier anpassas och implementeras pa lokal niva. Dessa grupper arbetar nara
skolor och arbetsplatser for att koppla samman utbildning med arbetslivets behov.

Dialogmoten: Regelbundna dialogmoten mellan de olika aktdrerna och fortroendevalda
skapar en plattform for diskussion av aktuella fragor och initiativ. Motena anvands for
att folja upp malsattningar, adressera eventuella utmaningar och sakerstalla att arbetet
sker i linje med 6verenskomna riktlinjer.
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Natverk: Olika natverk ar etablerade bade pa lokal och
regional/nationell niva for att underlatta erfarenhetsutbyte P VARD OCH OMSORGS
och samarbete mellan utbildare, arbetsgivare och andra ,

intressenter. Genom natverkens traffar kan kunskap och
arbetssatt spridas, vilket bidrar till utvecklingen av
samverkan och kvalitet i utbildningarna.

VASTERNORRLAND
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Denna struktur mojliggoér ocksa en kombination av

REGIONAL 5 LOKALA
strategisk styrning och operativ flexibilitet, vilket ar 2LYRGEUEE RIIBOBUEEER
avgorande for att Vard- och omsorgscollege Vasternorrland

ska kunna mota bade kortsiktiga och langsiktiga
kompetensbehov i regionen.

RESURSER REGIONALA DIALOGMOTEN

Peder Berg: i SUSTES Sker &rligen

Processiedare 100% Sammansatts avgransat tillsammans med
och efter behov. Ex. fortroendevalda for
Attraktion, branschkrav att informera om
och handledarskap arbetot

Resurser

Vard- och omsorgscollege finansieras av parterna som ingar i samverkan och detta sker
via en 6verenskommen fordelningsnyckel mellan parterna. For att stotta
samverkansprocessen anstalls en processledare till 100% pa Kommunfoérbundet
Vasternorrland.

Avtalssamverkan inom college

En vadl fungerande avtalssamverkan ar en grundforutsattning i College for att sdkra
langsiktig stabilitet och tydlighet inom Vard- och omsorgscollege. Under 2026 avser vi
att folja upp fordjupa och utveckla vara avtal mellan medlemmar och samverkande
parter. Malet ar att skapa en tydlig och gemensam struktur som starker ataganden och
samarbeten mellan utbildningsanordnare och arbetsgivare. Genom att sakerstalla en
hog grad av transparens och fortroende i avtalsskrivningar och implementering kan vi
framja en mer effektiv och framgangsrik samverkan.
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Under 2026 kommer den regionala samordningen inom Vdrd- och
omsorgscollege arbeta med féljande:

Utmaningar infér 2026?

Infor 2026 befinner sig vara samverkansparter i en period som praglas av en mycket
hog forandringstakt. Ett stort antal pagaende och kommande lagstiftningsforandringar,
nya och omformulerade férordningar samt férandrade villkor kopplade till statsbidrag
och riktade satsningar paverkar bade utbildningsanordnare och arbetsgivare inom vard
och omsorg. Dessa omstallningar staller 6kade krav pa verksamheternas formaga att
snabbt tolka, anpassa och implementera nya regelverk i den operativa vardagen.
Samtidigt finns ett uttalat och vaxande behov hos parterna av samlad, tillforlitlig och
strukturerad information och samverkan for att kunna mota foréandringarna pa ett
langsiktigt hallbart satt. Har har Vard- och omsorgscollege Vasternorrland en viktig roll i
att fungera som en gemensam plattform fér omvarldsbevakning, dialog och
samordning.

En sarskilt pataglig omstallningsutmaning infor 2026 ror sprakliga krav och forandrade
utbildnings- och etableringsstrukturer. Pagaende och aviserade forandringar kopplade
till sprakkrav inom dldreomsorgen, omstallningen av SFl, forandrade villkor for komvux
samt utvecklingen av arbetsmarknadsutbildningar innebar att bade
utbildningsanordnare och arbetsgivare star infor omfattande anpassningsbehov.
Forandringarna i angransande utbildningsformer paverkar i hog grad forutsattningarna
for sprakutveckling, progression och etablering i yrkeslivet, samtidigt som sprakkraven i
okande grad omfattar hela personalgruppen och inte enbart medarbetare med svenska
som andra sprak. Detta innebar 6kade krav pa systematiskt sprakutvecklande
arbetssatt i bade utbildning och verksamhet. Sammantaget paverkar dessa
forandringar hela kedjan fran utbildning till anstallning, inte minst inom
arbetsplatsforlagt larande, handledarskap och introduktion till arbete.

Vard- och omsorgscollege Vasternorrland ser ett tydligt behov av att fungera som en
sammanhallande regional plattform for dialog och samordning kopplat till dessa
omstallningar. Samtidigt ar det avgorande att detta arbete sker strukturerat endast
utifran vara parters uttryckta behov langsiktigt, och inte leder till en fragmentiserad
“hagelbossemodell” av isolerade aktiviteter. Stodet till parterna kommer darfor att
hallas samman inom ramen for de beslutade fokusomradena, dar insatser kopplas till
tydliga mal, prioriteringar och uppfdljningsbara strukturer. Pa sa satt skapas
forutsattningar for att mota de sprakliga och strukturella omstéllningarna pa ett
hallbart satt, samtidigt som samverkan behaller sin tydliga riktning och
genomfdrandekraft.
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Parallellt med dessa omstallningar befinner sig Vard- och omsorgscollege
Vasternorrland i en expansiv fas. Under 2026 valkomnar vi lokalt college Stromsund in i
den regionala samverkan, vilket innebar att var regionala struktur starks ytterligare. Att
Stromsund ansluter ar mycket positivt och bidrar till en mer sammanhallen och
heltdackande collegestruktur i norra Sverige. Vi ser fram emot att ta del av Stromsunds
lokala arbete, erfarenheter och utvecklingsinsatser samt att tillsammans vidareutveckla
Vard- och omsorgscollege i var region som en annu starkare regional plattform for
kompetensforsorjning inom vard och omsorg.

Fokusomraden 2026?

Under 2026 fortsatter Vard- och omsorgscollege Vasternorrland arbetet utifran de tre
strategiska fokusomraden som beslutats av regionala styrgruppen. Arbetet inom dessa
omraden har pabdrjats under foregaende ar och kommer nu att successivt fyllas med
mer operativa aktiviteter, strukturer och uppfoljningsbara insatser. Fokusomradena
utgor ramen for hur regionala utvecklingsinsatser initieras, prioriteras och genomfors,
och syftar till att sdkerstalla att arbetet haller en tydlig riktning, ger konkret nytta for
parterna och genomfors med hansyn till parternas samlade formaga och
forutsattningar.

Ett viktigt stallningstagande infér 2026 ar att Vard- och omsorgscollege Vasternorrland
ska ga fran overgripande inriktning till tydligare genomforandefas inom respektive
fokusomrade. Ambitionen ar att inte stanna vid strategiska viljeyttringar, utan att
successivt omsatta fokusomradena i samordnade, prioriterade och operativt
genomforbara aktiviteter pa bade regional och lokal niva.

1. Attraktionsarbete
(Avser strategiskt mal 1 och 3 enligt certifiering samt kriterium 2-6)

Under 2026 kommer Vard- och omsorgscollege Vasternorrland att fortsdtta och
fordjupa arbetet med att starka attraktiviteten for utbildning och arbete inom vard och
omsorg. Pagaende och etablerade attraktionsinsatser vidareutvecklas, samtidigt som
nya samverkansformer prévas utifran identifierade regionala behov.

Ett sarskilt fokus under aret dr det nationella samarbetet med foretaget Go Care, dar
regionala marknadsforingsinsatser riktade mot gymnasial utbildning genomfors i
samverkan med utbildningsanordnare och arbetsgivare. Parallellt kommer college att
arbeta aktivt med att engagera bade arbetsgivare, anstallda och utbildningsanordnare i
att gemensamt synliggora vard- och omsorg som en framtidsbransch med goda
utvecklingsmojligheter, dar utbildning och arbetsliv krokar arm.

En viktig del i attraktionsarbetet under 2026 &r att fortsatt synliggdra och sprida vara
samverkansparters arbete genom Vard- och omsorgscollege Vasternorrlands
gemensamma kommunikationskanaler. Genom att lyfta goda exempel fran bade
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utbildningsanordnare och arbetsgivare, visa pa vardagen i verksamheterna och
synliggdra utvecklingsinsatser och karridarvagar skapar vi en mer levande och trovardig
bild av vard- och omsorg som en attraktiv framtidsbransch. Arbetet med vara sociala
kanaler kommer att fortsatta utvecklas i nara dialog med parterna och syftar till att
starka den gemensamma berattelsen om utbildning, yrkesstolthet och langsiktiga
mojligheter inom vard och omsorg i Vasternorrland.

Under 2026 breddas dven attraktionsarbetet till att i hogre grad omfatta fler
utbildningsformer, utifran parternas behov pa regional niva. Detta syftar till att skapa
en mer sammanhallen bild av vard- och omsorg som en langsiktig utbildnings- och
karridrarena, samt att starka 6vergangar mellan olika utbildningsnivaer och vidare
studier.

2. Inre strukturarbete for att 6ka effektiviteten av samverkan
(Avser strategiskt mal 1, 2 samt 3 enligt certifiering samt kvalitetskriterium 1-7)

Det inre strukturarbetet fortsatter med hog prioritet under 2026.
Samverkansstrukturen i Vard- och omsorgscollege Vasternorrland befinner sig i en
utvecklingsfas dar bade styrning, mandat, roller och operativa arbetssatt behover
fortsatt tydliggoras och starkas for att skapa battre genomforandekraft i gemensamma
insatser.

Under aret planeras flera aktiviteter med syfte att minska glapp mellan regional och
lokal niva i det operativa arbetet. Detta innefattar bland annat utveckling av former for
uppféljning, dialog och stodstrukturer som starker lokala colleges forutsattningar att
arbeta mot de regionala malen.

Parallellt inleds nu atercertifieringsprocessen i Vasternorrland, vilket innebar att ett
omfattande forankrings- och utvecklingsarbete kommer att genomféras under 2026.
Detta beror saval fortroendevalda som samverkansparter och innebér ett stort antal
planerade dialog-, informations- och utvecklingsinsatser for att sakerstalla en
gemensam forstaelse for uppdrag, mal och arbetssatt inom Vard- och omsorgscollege
Vasternorrland.

3. Arbetsplatsforlagt larande (APL)

(avser strategiskt mal 1, 2 samt 3 enligt certifiering samt kvalitetskriterium 1-7)

Under 2026 kommer ett storre och mer samlat utvecklingsarbete kring apl att sjosattas
inom Vard- och omsorgscollege Vasternorrland. Arbetet utgar fran ett tydligt
bestallningsunderlag framtaget av regionala styrgruppen och omfattar bade
strukturella och operativa fragestallningar.

Fokus ligger pa att starka tillgangen till apl-platser av god kvalitet i hela ldnet samt att
utveckla gemensamma arbetssatt for planering, uppféljning och kvalitetssakring. Detta
ar ett omfattande arbete som berér bade utbildningsanordnare och arbetsgivare och
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som ar avgorande for att sdkerstalla en langsiktigt hallbar kompetensforsérjning inom
vard och omsorg.

Arbetsplatsforlagt [arande ar en central del av kopplingen mellan utbildning och
arbetsliv, och det planerade utvecklingsarbetet syftar till att skapa battre

forutsattningar for studerande att fa en relevant, trygg och kvalitativ start i yrkeslivet,
samtidigt som arbetsgivarnas behov av framtida kompetens mots pa ett mer
strukturerat och hallbart satt.
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