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Yrkesresan

1 Inledning

Yrkesresan ar ett koncept for introduktion och langsiktig kompetensutveckling inom socialtjansten
som syftar till att ge kvalitet i varje méte mellan socialtjanstens medarbetare och invanaren.
Yrkesresan ska starka kompetens och yrkesstolthet bland socialtjanstens medarbetare och skapa en
jamlik och jamstalld socialtjanst i hela landet.

Yrkesresan ar en nationell satsning med regionalt genomférande som ger lokal kompetens.
Satsningen innebar ett samarbete mellan kommunal, regional och nationell nivd. Kommunernas
efterfragan och finansiering &r motorn i arbetet. Fyra regionala samverkans- och stodstrukturer
(RSS) har ett nationellt ansvar for produktion, utveckling och férvaltning samt spridning av de olika
yrkesresorna. Alla RSSer har ansvar for det regionala genomférandet av Yrkesresan. Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR) ar projektagare och samordnar arbetet. Socialstyrelsen bidrar med
kunskapsunderlag och Adda tillhandahaller larplattformen.

Malgrupp for yrkesresorna ar medarbetare, arbetsledare och chefer.

Yrkesresan ar ett etablerat samverkansomrade i Partnerskapet och ambitionen ar att Yrkesresan ska
fortsatta efter projekttiden.

1.1 Bakgrund

Den 23 februari 2022 beslutade den nationella styrgruppen for Yrkesresan att producera tva
yrkesresor inom funktionshinderomradet; en for medarbetare i utférarverksamheter och en for
medarbetare som arbetar med myndighetsutdvning, dar innehallet delvis kan vara gemensamt. Det
beslots att resorna skulle produceras som tva separata delprojekt och inleddes hésten 2022 med
Yrkesresan Funktionshinder for utférarverksamheter. RSS i Vasternorrland, genom
Kommunfoérbundet Vasternorrland (KFVN), har tilldelats det nationella uppdraget att producera och
forvalta bada yrkesresorna.

Den 11 juni 2025 beslutade den nationella styrgruppen for Yrkesresan att samla arbetet med de
bada malgrupperna medarbetare i utférarverksamheter och medarbetare som arbetar med
myndighetsutovning inom Yrkesresan Funktionshinder. Det innebar att fem yrkesresor har blivit
fyra.

Rent praktiskt kommer kurser erbjudas i tva spar:
- for utforare
- for myndighetsutovning.

Fran september 2025 kommuniceras fyra yrkesresor: Barn och unga, Skadligt bruk och beroende,
Aldre och Funktionshinder. Produktion av kurser i Yrkesresan Funktionshinder fér malgruppen som
arbetar med myndighetsutdvning inleds 2025 med malsattningen att forsta kursen ska publiceras
under november 2026.

1.2 Projektbeskrivning
Yrkesresan nationellt
SKR ar projektdgare for Yrkesresan. Fyra yrkesresor ska succesivt lanseras under projektperioden

fran 1 juli 2021 till 30 juni 2028, varav Yrkesresan Funktionshinder fér malgruppen
myndighetsutovning ar den sista att starta.



Yrkesresan

Samtliga delprojekt ska folja Yrkesresans koncept. Styrgrupper finns pa tva nivaer, en nationell
styrgrupp over hela projektet Yrkesresan, samt en styrgrupp for respektive delprojekt.

Adda ansvarar operativt for arbetet med larplattformen Totara. Adda utgor ocksa stod for
delprojekten i produktionsarbetet. Socialstyrelsen ar huvudsaklig kunskapsproducent och star for
kvalitetssakring av helheten i innehallet.

Yrkesresan Funktionshinder

Kommunférbundet Vasternorrland ar projektdgare och forvaltare av Yrkesresan Funktionshinder
som vander sig till bade medarbetare inom utférarverksamheter och medarbetare som arbetar med
myndighetsutdvning. | denna projektplan beskrivs den senare malgruppen och fokuserar pa det
arbete som ska ske fram till lansering i november 2026. Enligt projektets direktiv! ska en tids- och
aktivitetsplan tas fram fér samma tidsperiod.

I maj 2025 overlamnades ett projektdirektiv fran SKR till Kommunférbundet Vasternorrland. Under
varen 2025 har projektet forberett sig genom att bland annat rekryterat medarbetare till
projektteamet, tagit del av projektdirektivet samt bearbetat resultaten fran forstudien. Vidare har
overenskommits att befintlig styr- och referensgrupp for Yrkesresan Funktionshinder ska halla ihop
arbetet med de tva malgrupperna. Under histen 2025 startar arbetet upp tillsammans med
referensgruppen for att under varen 2026 starta kursproduktion tillsammans med arbetsgrupper.

Projektplanen ska presenteras for styrgruppen i december 2025 for beslut och darefter 6verlamnas
den till den nationella styrgruppen for Yrkesresan.

Kursinnehall for respektive malgrupp publiceras i samma tekniska installation. Det innebar, i linje med
forstudiens resultat, en mojlighet att halla ihop verksamhetsomradet funktionshinder och ge en
gemensam kunskapsbas for malgrupperna. Detta bor kunna ske genom delvis sammanhallet
kursinnehall.

Erfarenheter, arbetsséatt och strukturer fran tidigare resor, sarskilt de tva pagaende myndighetsresorna,
bor tas tillvara dar sa ar maojligt, liksom att innehallet i tidigare yrkesresor kan anvandas eller anpassas till
malgruppen for denna yrkesresa.

Bade produktions- och forvaltningsfasen bygger pa ett ndra samarbete mellan Kommunforbundet
Vasternorrland och Adda. Arbetet ska praglas av ett flexibelt arbetssatt dar justeringar och anpassningar
kan behdva goras under projektet. En nara samverkan och ett gemensamt ansvar for helheten mellan
ingaende aktorer ar darfor viktigt.

1.3 Forstudien till uppdraget

| januari 2022 slutférdes en férstudie? av Kommunférbundet i Vasternorrland, avseende
forutsattningar for en yrkesresa inom funktionshinderomradet. Férstudien utgjorde ett underlag infor
beslut av Yrkesresans nationella styrgrupp. Forstudien bygger framst pa enkdtundersékningar, enskilda
samtal och gruppsamtal samt uppgifter fran rapporter och liknande.

Med funktionshinderomradet menas i férstudien verksamhet som ger insatser enligt, den davarande,
socialtjanstlagen (2001:453) (SoL) och/eller Lagen (1993:387) om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS).

! Projektdirektiv daterat 2025-05-09
2 Forstudie infor beslut om yrkesresan funktionshinderomradet — myndighetsutdvande medarbetare i socialtjansten.
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Alla verksamheter som ger insatser till barn, unga och vuxna med funktionsnedsattning samt
verksamheter inom socialpsykiatrin, ingar saledes i begreppet i denna forstudie.

Forstudien beskriver ett 6vergripande forslag pa struktur och har definierat ett antal omraden dar de
mest efterfragade kompetensutvecklingsbehoven pa lokal niva framgar. Efterfragade omraden
aterfinns till stor del i Socialstyrelsens allménna rad (SOSFS 2008:32) om medarbetarens kompetens
vid handlaggning och uppfdéljning av arenden som avser personer med funktionsnedsattning. Dessa
omraden kommer att prioriteras vid framtagandet av kurserna

Vid tidpunkten for forstudien gick det inte att utldasa av den nationella statistiken antalet
handlaggare som arbetar med handldggning inom funktionshinderomradet, men en grov
uppskattning var att det rérde sig om ca 1 600 - 2 000 i riket. Uppskattningsvis arbetar en tredjedel
av handlaggarna med fler verksamhetsomraden dn enbart funktionshinderomradet.

Forstudiens bedémning var att:

- det finns samstammiga behov av introduktion och kompetensférsorjning for
myndighetsutévande medarbetare

- det finns tillgdngliga relevanta kunskapsstéd som mojliggor produktion av yrkesresor bade for
medarbetare i utférarverksamheter och myndighetsutévande medarbetare inom
funktionshinderomradet.

2 Syfte och mal

For Yrkesresan som helhet finns 6vergripande syfte, definierade projektmal och effektmal. Dessa framgar
i den évergripande projektplanen fér Yrkesresan® och géller for samtliga fyra delprojekt. Tillsammans
med ovriga yrkesresor ska Yrkesresan Funktionshinder bidra till att dessa uppnas.

I denna projektplan beskrivs de projekt- och effektmal som anges sarskilt for myndighetsresor och
avser hela projektperioden fram till juni 2028.

2.1 Projektmal

Projektmal for Yrkesresan Funktionshinder fér medarbetare som arbetar med myndighetsutovning.
Nedan anvéands for enkelhetens skull begreppet Yrkesresan Funktionshinder.

Projektmalen ar att:

A. tafram kursmal och innehallsstruktur f6r Yrkesresan Funktionshinder. Det ska ske
med utgangspunkt i Yrkesresans koncept och forstudiens resultat samt i samarbete
med SKR, Adda, 6vriga RSS och berérda myndigheter, i synnerhet Socialstyrelsen

B. kurser for introduktion och kompetensutveckling for myndighetsutévande medarbetare
inom funktionshinderomradet tas fram. Kurserna ska anvanda befintliga
kunskapsunderlag, som svarar mot kursmalen. Vid behov kan kompletterande
kunskapsunderlag behéva tas fram

C. stdd och kurser for forsta linjens chefer tas fram. Kurserna ska anvanda befintliga
kunskapsunderlag, som svarar mot kursmalen.

D. innehallet och den pedagogiska utformningen forvaltas, foljs upp och l6pande utvecklas
under avtalsperioden

3 Overgripande projektplan for Yrkesresan
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E. stdd erbjuds de regionala samverkans- och stodstrukturerna (RSS), bland annat genom
natverk for regionala projektledare, kommunikationsstdd och utbildning av utbildare

F. Yrkesresan Funktionshinder sprids och implementeras for att s manga kommuner och
medarbetare som mdjligt ska anvanda Yrkesresan.

2.2 Effektmal

Effektmalen ar:

1. Attdeltagarnaide olika stegen ska tycka att Yrkesresan Funktionshinder har gjort
nytta for dem nar det galler att:
a. arbetaienlighet med sitt uppdrag
b. bemota personer med funktionsnedsattning med respekt och lyhérdhet samt framja
delaktighet
c. sOka, granska och vardera kunskap for att utifran basta tillgangliga kunskap utfora
arbetet
d. handlagga, dokumentera och samverka utifran gallande regelverk.
Att deltagarnai de olika stegen ska vara néjda med de kurser som de har deltagit i.
Att chefer, som deltagit i kurser, ska tycka att Yrkesresan Funktionshinder har gjort
nytta for dem nar det géller att:
arbeta i enlighet med sitt uppdrag
b. soka, granska och vardera kunskap for att utifran basta tillgdngliga kunskap utféra
arbetet
c. vagleda medarbetare i arbetet.
Att chefer, som deltagit i kurser, ska vara néjda med kurserna.
5. Att chefer ska tycka att Yrkesresan Funktionshinder
a. arettstod for dem i deras roll
b. dr ettstod iintroduktion av ny medarbetare
c. underlattar vid planering av kompetenshdjande insatser.
6. Att chefer ska tycka att Yrkesresan Funktionshinder har gjort nytta for
medarbetarna nar det galler att:
a. arbetaienlighet med sitt uppdrag
b. bemota personer med funktionsnedsattning med respekt och lyhérdhet samt framja
delaktighet
c. soka, granska och vardera kunskap for att utifran basta tillgangliga kunskap utfora
arbetet
d. handlagga, dokumentera och samverka utifran gallande regelverk.
7. Att Yrkesresan Funktionshinder ska ha erbjudit en majlighet for erfaren medarbetare i
kommunerna att utvecklas i yrket genom uppdraget att bli utbildare.

3 Krav pa projektet

Ett av Yrkesresans dvergripande syfte ar att bidra till en kunskapsbaserad, jamlik och jamstalld
socialtjanst. Det innebér att detta ska vara utgangspunkt och vagledande for innehall och utformning i
Yrkesresan. Utdver det finns ett flertal utgangspunkter som projektet ska forhalla sig till. Dels
overgripande som galler samtliga yrkesresor, dels specifika for Yrkesresan Funktionshinder.
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Projektet ska utga fran;
- Det dvergripande projektdokument* som den nationella styrgruppen faststillt avseende
koncept, mandat, ansvar och rutiner.
- De krav som projektdirektivet® anger avseende omraden som ska beaktas gillande innehall,
arbetssatt och avgransningar.
- En néara samverkan mellan ingdende aktérer.

3.1 Ny socialtjanstlag (2025:400)

Den 1 juli 2025 tradde en ny socialtjanstlag i kraft. Med den nya socialtjanstlagen ska socialtjansten
- arbeta forebyggande
- vara latt tillganglig
- fa mojlighet att ge insatser utan behovsprévning
- planerainsatser inom alla verksamhetsomraden
- vara kunskapsbaserad (i enlighet med vetenskap och beprévad erfarenhet)
- framja jamlika och jamstallda levnadsvillkor
- haett tydligare barnrattsperspektiv
- inriktas pa att enskilda ska leva ett vardigt liv och kdnna vélbefinnande

De férandringar som den nya lagen innebar kommer att vara vagledande i arbetet med Yrkesresan
Funktionshinder.

Krav pa att verksamheten ska bedrivas i enlighet med vetenskap och beprévad erfarenhet, omfattar
inte Lag om st6d och service (LSS), men yrkesresorna gor ingen skillnad i det avseendet.

3.2 Nationella malet for funktionshinderpolitiken

Det nationella malet for funktionshinderspolitiken ska sdkerstalla jamlika levnadsvillkor och full
delaktighet fér personer med funktionsnedsattning i ett samhalle med mangfald som grund. Malet ska
bidra till 6kad jamstalldhet mellan man och kvinnor och till att barnrattsperspektivet beaktas.

Malet utgar fran FN:s konvention om rattigheter fér personer med funktionsnedséattning. Pa sa satt blir
politiken en integrerad del av arbetet for manskliga rattigheter.

For att na det nationella malet ska genomférandet av funktionshinderspolitiken utga fran fyra
inriktningar:

- universell utformning

- befintliga brister i tillgangligheten

- individuella stdd och I6sningar for individens sjalvstandighet

- forebygga och motverka diskriminering.

Malsattningen ar att Yrkesresan Funktionshinder ska bidra med kunskaper for att na det nationella
malet for funktionshinderpolitiken.

4 Styr- och ledningsdokument for Yrkesresan dér de olika aktorernas roller beskrivs. Yrkesresans koncept, definition och
beskrivning dir Yrkesresan beskrivs vad géller idé och genomférande, exempelvis att kursmal ska tas fram.
3 Projektdirektiv daterat 2025-05-09
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3.3 Ovriga perspektiv som ska beaktas i projektets arbete
- Valdinara relationer, hedersrelaterat vald och fortryck

- Barnratt
- Anhoriga

3.4 Koppling till andra yrkesresor

Ett samarbete mellan de olika yrkesresorna pagar redan idag, dels utifran mojligheten att anvanda
varandras kursutbud, dels nyttjande av delar av kursinnehéll. Overlappande omraden och
mojligheter att arrangera gemensamma kurser kan finnas och medfora vinster. Ett exempel pa det
ar omradet samsjuklighet, samt omradet barn med social problematik och funktionsnedsattning.

For Yrkesresan Funktionshinder med kursinnehall for tva malgrupper, finns ett sarskilt intresse
géllande gemensamma berdringsomraden.

3.5 Kopplingar till andra verksamheter och projekt

Det finns flera andra verksamheter och forum som erbjuder stod till malgruppen. Det behover vara
tydligt fér kommunerna pa vilket satt dessa kompletterar eller ersatter varandra. Kopplingar mellan
Yrkesresan, Kunskapsguiden och Socialstyrelsens utbildningsportal behover vara tydliga.

Av sarskilt intresse for projektet ar Riksrevisionens pagaende granskning av statens insatser for att
kommunerna ska fatta korrekta beslut enligt LSS. Detta da flera aktorer, bla regeringen och
Socialstyrelsen, uppméarksammat att tillgdngen till LSS-insatser &r ojamlik dver landet. Aven JO
uttrycker oro for att kommunernas tillampning innebar en risk for att LSS inte fungerar som den
rattighetslag den ar tankt att vara. Resultatet av granskningen beraknas redovisas under varen 2026.

Socialstyrelsens Nationella kompetenscentrum for Intellektuell funktionsnedsattning och Autism ar av
sarskilt intresse for Yrkesresan Funktionsnedsattning spar Utférare, men kan dven komma att bidra med
underlag for kursinnehall for Yrkesresan Funktionshinder spar Myndighet.

4 Malgrupp

4.1 Definition av malgrupp

Malgruppen for Yrkesresan Funktionshinder for myndighetsutdvning 4r medarbetare inom socialtjansten
som arbetar med att utreda behov av insatser fér personer med funktionsnedsattning (med stdd av LSS®
och Sol’) i anslutna kommuner. Begreppet funktionsnedsattning innefattar, enligt Socialstyrelsens
termbank, nedsattning av fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsférmaga.

Socialtjansten kan organiseras pa olika satt i en kommun. Ibland handlaggs fragor om
funktionsnedsattning inom egna organisatoriska enheter, ibland inom dldreomsorgen eller ibland inom
enheter inom individ- och familjeomsorgen. Mot bakgrund av det fortydligas har att medarbetare som
utreder behov av insatser till personer med psykiska funktionsnedséattningar, s.k. ”socialpsykiatri”, ingar i
malgruppen.

6 LSS - Lag (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade
7 SoL - Socialtjinstlag (2025:400)
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Olika kommuner anvander ocksa olika bendmningar for sina medarbetare, varfor det svart att definiera
malgruppen genom att ange titlar.

Vanliga benamningar pa medarbetare som arbetar inom ovanstaende omraden ar bistandshandlaggare,
bistandsbeddmare, LSS handlaggare, socialsekreterare. Malgruppen definieras genom medarbetarnas
arbetsuppgifter. Medarbetare som arbetar med ett eller flera av féljande arbetsmoment ingar i
malgruppen:

- aktualisera arenden enligt SoL och LSS

- forhandsbedéma enligt SoL

- utreda, beddma behov enligt SoL och LSS inklusive beslutsfattande

- verkstalla beslut, félja upp och avsluta insatser.

Utgangspunkten ar att denna malgrupp har socionomexamen, social omsorgsexamen eller annan
likvardig hogskoleutbildning. Nivan pa innehallet i kurserna anpassas darefter.

| kommuner dér medarbetare har kombinerade roller/uppdrag, dvs att man arbetar inom flera omraden
sasom t ex socialpsykiatri, dldreomsorg m.m. bedémer och beslutar enskild kommun om vilka som ska
erbjudas Yrkesresan. Utgangspunkten ar att medarbetare i en betydande del av sitt arbete ansvarar for
de arbetsmoment som namns ovan.

Yrkesresan Funktionshinder vander sig ocksa till chefer som har medarbetare som deltar i Yrkesresan.
Innehallet ar anpassat for forsta linjens chef. Kursinnehall for chefer kan vara sakkunskap som
exempelvis lagstiftning, verksamhetsspecifika processer, kunskaper med koppling till specifik malgrupp
eller stod for verksamhetsutveckling sasom uppféljning, leda larande och stod for arbetsplanering.

Chefer pa hogre befattningar, administrativ personal och politiker omfattas inte av Yrkesresan
Funktionshinder.

4.2 Organisatoriska och geografiska forutsattningar

Under projektets forberedelsefas genomfordes en enkdtundersékning som ett led i en fortsatt
analys av antalet handldggare, nationellt och regionalt, samt organisatoriska och geografiska
forutsattningar. Detta for att mojliggéra genomférbarhet och ett adekvat innehall utifran
Yrkesresans koncept. Enkdten riktades till landets anslutna kommuner.

Vidare behover projektet tillsammans med SKR och RSSerna utforska maéjligheter och utmaningar
med regionalt kursgenomférande alternativt nationella sindningar pa grund av det laga antalet
handlaggare. Underlag fran Yrkesresan Skadligt bruk och beroende avseende denna fraga kan
komma till nytta i den fortsatta dialogen.

5 Overgripande planering
Nedanstaende avsnitt beskriver projektorganisation och kommande planering for Yrkesresan
Funktionshinder.
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5.1 Projektorganisation

Huvudprojekt-
ledare
Styrgrupp Projektledare ,
Vrkesrozan Funk Funk Projektledarforum
Projektteam

Referens- och
arbetsgrupper

Bestidllare
Projektledare for Yrkesresan, SKR.

Projektagare
Kommunforbundet Vasternorrland.

Styrgrupp
Styrgruppen har en beslutande roll for 6vergripande och strategiska fragor och en radgivande funktion

for det operativa arbetet. Styrgruppens huvuduppgift ar att aktivt bidra till att de 6vergripande malen for
projektet uppnas. Styrgruppen for enskild yrkesresa svarar infor den nationella styrgruppen for

Yrkesresan.
Representant for styrgrupp Funktion
SKR Bitradande projektledare (ordférande)
RSS med nationellt uppdrag Verksamhetschef, Kommunforbundet Vasternorrland
RSS med regionalt uppdrag Chef, Region Vasterbotten
Socialstyrelsen Enhetschef
SKR Sakkunnig handlaggare
SKRs socialchefsnatverk Socialchef, Solleftea kommun
Kommunrepresentant Enhetschef myndighet, Landskrona kommun
Kommunrepresentant Utvecklingsledare, Oxel6sund
Adda Forvaltningsledare
RSS med nationellt uppdrag Delprojektledare (féredragande), Kommunforbundet
Vasternorrland
Projektteam

- Projektledare 100 %

- Nationell administratér 100 %

- Produktionsledare — utférare 100 %

- Produktionsledare — myndighet 100 %

- Vid behov stod av exempelvis juridiskt sakkunnig, statistiker, kommunikator
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Projektstod Adda
- Forvaltningsledare

- Objektspecialist
- Utbildningsdesigner

Bade under produktions- och férvaltningsfasen ar samarbete mellan Kfvn och Adda en forutsattning. En
tids- och aktivitetsplanen ska tas fram gemensamt med Adda. For detaljer gillande uppdrag, ansvar och
mandat hanvisar vi till dvergripande styrdokument.

Referens- och arbetsgrupper
Referensgruppen bestar av specialister inom olika omraden, anpassade efter projektets behov och

utgors av representanter fran SKRs Funknatverk, samt representanter fran de Regionala
samverkans- och stodstrukturerna, med olika funktioner inom funktionshinderomradet.
Referensgruppen stodjer projektteamet med kunskaper, erfarenheter och synpunkter i
innehallsarbete pa 6vergripande nivad genom att bland annat vara kommunernas “rost”. Vidare ar
gruppen ett stod i vissa strategiska vagval i det praktiska genomférandet. Referensgruppen har
ingen formell beslutsratt i projektet men ger stoéd och synpunkter vid beslut.

Vid arbetet med kursinnehall kommer arbetsgrupper tillsattas med sakkunskap i det tema/amne
kursen ska innehalla. Den slutliga formeringen av arbetsgrupper sker nar den évergripande
kursstrukturen finns definierad.

Sakkunniga och jurister fran Socialstyrelsens medverkar med expertkunskap i arbetsgrupper och
kommer att tillhandahalla kvalitetssakrat underlag, sa val som att vara ett vagledande stod for
projektteamet.

Vid behov kan sarskilda tillfalliga referens- eller arbetsgrupper tillsattas, exempelvis testanviandare
av kursmaterial. Enskilda, sakkunniga referenspersoner kan bjudas in och lamna synpunkter eller
bidra med erfarenheter.

Samarbetspartners

- Myndigheten for delaktighet (MFD)

- Statens beredning for medicinsk och social utvardering (SBU)
- Léansstyrelsen

- Inspektionen for vard och omsorg (IVO)

- Yrkeshogskola, universitet och hogskolor

- Intresseorganisationer

Samordningsvinster

Yrkesresan funktionshinder med kursinnehall for tva malgrupper (Utférare och Myndighetsutovare),
hallas samman av en och samma styr-och referensgrupp, Socialstyrelsen, RSSer, Intresseorganisationer
m.fl.

5.2 Utveckling i flera faser

Projektarbetet utgar fran fem 6vergripande faser som delvis 6verlappar och &r beroende av
varandra. Det &r svart att exakt tidsbestimma samtliga faser da de delvis paverkas av faktorer som
inte ar tillrackligt kdnda. Delar som lanseras forst kommer behova forvaltas och utvecklas samtidigt
som andra delar produceras.
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Faserna produktion, lansering, férvaltning och vidareutveckling kommer att, nar forsta kursen finns
pa plats, behova |6pa parallellt.

Forbereda

Figur 1; processbild

Nedanstaende beskrivning dr en uppskattning och inriktning utifran start av en ny yrkesresa.

Forstudie
Information om forstudien finns pa sidan 5.

Forberedelse

Denna fas paborjades i april 2025 och avslutas i november 2025. Under fasen sker bemanning av
projektorganisation, styrgrupp faststalls, maojliga resurser sdkras och projektplan skapas for det
kommande arbetet.

Produktion

Denna fas paborjas i oktober 2025 och avslutas med den forsta kursen i steget Ny i november 2026,
nar denna fas 6vergér till férvaltning. Ovriga kurser produktionssatts fortlépande fram till 30 juni
2028. Troligen kommer produktion av efterfoljande kurser ske parallellt fér de tre stegen, Ny, Van
och Erfaren.

Syftet med fasen ar att genomfora de aktiviteter som beskrivs i tidsplanen. Under fasen ska
formulering av kursmal ske, inventering och urval av befintligt kunskapsunderlag och slutligen ska
utvalt innehall som ar baserat pa de mal som ska uppnas paketeras pa ett for malgruppen
pedagogiskt satt.

Lansering

Malsattningen ar att lansering ska paborjas hosten 2026 infér den forsta kursen. Fasen
innehaller utbildning fér regionala administratérer, regionala uppstarter och darefter
tillgdngliggdrande av nya kurser.

Forvaltning och vidareutveckling

Fasen paborjas preliminart november 2026 och pagar till 30 juni 2028. Syftet med fasen &r att
forvalta och kontinuerligt utveckla innehall. | takt med att kurser lanseras och rullas ut 6vergar
kursen slutligen till foérvaltnings- och utvecklingsfasen.

5.3 Tids- och aktivitetsplan

Tiderna for aktiviteterna nedan ar endast riktvarden. Projektarbetet paborjas med att definiera de
underaktiviteter som ingar vilka fors in i en tidsplan. Tidsplanen ligger sedan till grund for det dagliga
projektarbetet som genomfors med stod av Microsoft Teams; Planner och OneNote.
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Eventuella avvikelser av betydelse lyfts till styrgruppen.

En 6vergripande tids- och aktivitetsplan har tagits fram. Nedan féljer milstolpar ur tidplanens utkast.

Preliminar tidplan — milstolpar

2025
September
Oktober
November

December

2026

Januari

Februari

Mars

April

Maj
September

Oktober

November

December

2027
Januari

Uppstart planering med Adda och SKR
Forberedande mote med Adda och SKR kring vagval pa Larplattformen
Referensgruppsmote

Tids- och aktivitetsplan till projektet fran Adda
Styrgruppsmote

Beslut: projektplan och faststalla malgrupper

Om kontoprocessen enligt upplagg i Yrkesresan Aldre

Start produktionsstod

Workshop referensgruppen

Overgripande kursstruktur samt innehall fér de olika stegen Ny, Van och Erfaren
Styrgruppsmote

Beslut: Overgripande kursstruktur och innehall

Referensgruppsmote

Rekrytering till forsta arbetsgruppen

Anpassningar av Larplattformen paborjas

Start arbete med manus och innehall till forsta kursen for medarbetare
Uppstart arbetsmoten och kursproduktion

Forsta utbildning for Regional administrator

Regionala uppstarter infor lansering

Andra utbildningen for regionala administratorer

Medarbetare och chefer slapps in pa larplattformen
Publicering av forsta kursen (Ny) for medarbetare

Publicering Leda larande och utveckling for chefer

Publicering av Individbaserad systematisk uppféljning for chef
Publicering St6d i arbetsplanering for chefer

Publicering Verktyg for arbetsplanering (Ny) for medarbetare

Fortsatt produktionsarbete kurser for medarbetare
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6 Uppfoljning
Uppfoljningsplanen innehaller tva typer av mal; projektmal samt effektmal. Projektmalen avser

prestationer i projektet och effektmalen utfallet av Yrkesresan.

Uppfoljning sker i forsta hand for att;
- Mata uppfylinad av projektmal
- Mata uppfylinad av effektmal

Obligatoriska kursuppfoéljningar
For Yrkesresan Funktionshinder sker en obligatorisk kursuppféljning efter varje genomford kurs. Sa val i
stegen Ny, Van och Erfaren som for chefer.

| bilaga 1 Uppféljningsplan Yrkesresan Funktionshinder fér myndighetsutévning, beskrivs utforligt hur den
riktade uppfoljningen knuten till projekt- och effektmalen ska ske.

7 Risker

En risk- och sarbarhetsanalys med forslag till atgarder ska ske med projektteamet i uppstart av
produktionsfasen och presenteras for huvudprojektledningen.

8 Finansiering och budget

Projektet finansieras av de anslutna kommunerna. SKR erséatter utifran dessa resurser Kfvn och Adda
for uppdraget. Ersattningen regleras i sarskilt avtal. Uppdraget ska utféras inom tilldelad budget.

SKR ska ersatta Kfvn for utforda tjanster. Ersattning for produktion och férvaltning, utgar med
2 000 000 SEK exklusive moms arligen under avtalsperioden. Budgeten omfattar:

- Personella kostnader: 16n projektledare, projektmedarbetare och administration.
- Utvecklingskostnader; vissa workshops, moten for styrgrupp och referensgrupp, kostnader for
resor.

- Of6rutsedda utgifter; mindre pott finns avsatt for kostnader som inte ar kdnda i dagslaget.

9 Kommunikation

Manga personer ar direkt eller indirekt berérda av Yrkesresan Funktionshinder. Det kommer stallas
mycket stora krav pa projektet att halla dessa I6pande underrattade. Sa langt som majligt ska
etablerade forum nyttjas.

FOr projektet upprattas i samrad med SKR och 6vriga delprojektledare en arlig kommunikationsplan
som avser den kommunikation som projektet ar ansvarig for i forhallande till externa parter.
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10 Rapportering

Projektledare for Yrkesresan Funktionshinder ansvarar for att:

- Halla huvudprojektledare for bestéallaren uppdaterad om arbetet, vilket sker regelbundet via
avstamningsmoten och veckovisa Projektledarforum.

- Halla styrgruppen uppdaterad om arbetet, vilket sker pa moten ca fyra ganger per ar. Utéver
detta kan fragor diskuteras eller information ges via e-post.

- Ld@mna en statusrapport till huvudprojektledare pa SKR infor den nationella styrgruppens
moten.

- Arligen, senast 28 februari, lamna en skriftlig arsrapportrapport avseende verksamhet och
resultat. Rapporten férankras i styrgruppen for Yrkesresan Funktionshinder

11 Bilagor

1. Uppfoljningsplan
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